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Incursionar en la wvasta clencia del Derecho del
Trabajo, tratando de aportar Iinstitucliones novedosas
enirafa una gran responsabilicad, pero més grande es
ol comp.ouiso gue se tisne de sostensr dichas insil-
tuclones adaptables a la Socledad, en el imperturba-

ble devenir del progreson,

Siempre ha despertado en mi ua graa interés ei
Derecho del Trabajo, por considerarlo lundamental-
mente humano y regulador de aspectos trascendenta-
les en la vida misma de la socledad, com0 es la re
lacibn obrero-patronal, enlace vital en la contl -

nua lucha por 6l bienestar econbdmico,

Contribuyendo en la medida de mls poslbhbilida =
des en dicho campo, presento este estudio, sobre
una institucidn que dentro del proceso laboral, -
tiene fundamental importancia en la decisibn de los
conflictos que se presentan entre patirdnm y trabaja

dor : Y"LA PRUSBA CONIZSIONAL", déndose por satisfecho



si con ello logro desperctar interés sobre el elemen-

to jurldico de que se trata.

~an sostenido reconocidos estudiosos en esta aa
teria que la confesidon de una persona no basta couo
decision definitiva en un conflicte de tal naturaleza,
pues irecuentemente el trabajador o el palrbn, princi
paluente el pricero, confiesaun lo gue desea la parte

que ‘pregunta por icmoraicia o por equivocacidu.

Al hucerles llegar mi opinion al respeclo, touo
en cuenta, gue la prueba confesional fue considerada
hace ucho tiempo, la reina de las p.uebas y actual-
maente se wa conscituldo en wn instreumento :lemasiado_
peligroso ,dadas las clrcunstanclas gue ads adelante
enumnero, pora ser anejado por pérsonus exiraias al-
conflicto original, surgido en la relacidn obrero-pa
tronal; ya que procisamente deutro de los nechos =
puurridos suacoden cieoriis circuinstencias -ue s 1lipo
sible pasa el tribunal conocerl:ss c¢n 5 orijan, te -
niendo en cuenta solo respuestas o priguntes hechas-~
cor. <ovle septldo, itratande de conse gulr lo que pre-

viamente se propuspo el autor,



En efecto, el confesar un hecho implica para
el confesantc c¢n conclencia, €l ssber que annque se
perjudicara debe vertir nne relacicn exacie y verag
de como sucelieron los hechos; todo esto de zcuserdo
a la naturaleza intrinscca de la confesiodn, Pero lo
anterior se ha distorsionado tanto en la préctica -
qie las partes en litigilo se limitan 2 sorprenderse
por medio ce cuarenta o cincuenta preguntas, resul-
tando en consecuencia un medio probatorio de gmarras

dentro del procedimiento laboral,

&Bn consecuencia os injusto el arbitrio legal-
jue resulte, si para dictar el laudo respectivo la
autoridad del trabajo, toma como base anicacente la
confesion del irabajador on su parjuicio, porgue -
por un lado, la confesibén como medio probatorio se
ha desnaturalizado tanto en la practica gue es total
nente perjucleial al trabajador; y por otro en vir-
ted de la fezlta de elemenios probatorios con que =
cientan las partes en un conflictp del trakajo en
un momento deteraminade y debido al tiempo gue emplea

la Autoridad del Trabajo dentro del proceso, la par

te patronal obtiene solida ventaja de prefabricar -



pruebas; motivando por ambas causas una sentencia ju
ridicament € apegada a Derecho pero en l1a realidad to-

talamente injusta para el. irabajador,

Son éstas, entre otrasg idces, las que irato
en ¢l desarrnllo de =23t trabajo, dirigido sobre todo
a quienes =2stdn o deverian cstar, conscientes de la -

2ondlnua reforau Jdel proced.miento laboral,

Iniciando con una breve relacion historica -
de la pruczba confesioual, lus definicioncs mds impor-

tartes, su clasilicacidn, un anilisls e los gle.en -

za intrinsera, wo brese estudio comparati.po de las =
Leyes del Trabajo de 1931 y 1970, las problemdticas -
2 i H ~ e 5 ; o4 - . 4 49 - H-i

Jurdidicas gque sc¢ prescuntan en la practica, asi comdo -
loa sistemas de valoracion y los principios bédsicos -
w2 @sla atateria, coil algunas gjeculorias y tesis ju -

rigprudenciales al resperip.
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Fué admitido por los autores romanos (1) gque
la confesion (probaiio probatisima) decidia el liti
¢lo, de donde surgid el aforisao Min ifure oonfesus
pro indicato habetur", sin embargo Demelius Guiffard
7 Lanel han probado que si tal principio procesal -
debe admitirse como cierto en la época de laé legis
laciones, no es usi en la del prooediniento formula
rio, pues en éste la '‘confessio' solo decidfa sin-=
més ¢l juicio, tratdndose de reclamgoibn de sumas -
de dinero, (confessio cartas pecuniac); en olros ca
s0s como el de la confessio in carti, el juicio se
guia adelante, pero ya no se persejuia solo probar-
la obligacidn, sino ademéds obtener liguidacidn en -
dinero: Asi lo dispuso la Ley Aubria la gue ordend-
qué en caso de coniessio 2n cartlpecuniac, tuviera-
lugar la ejecucidn sobre la persona del deudor, co-
n0 si el juiclio/ se hubiera realizuado, 2n caso de la
confessio in carti, se obligaba al demandado a con~
tinuar el juicio y si se negaba podia s~r compelido

(1)e~ &nciclopedia Universal Ilusirada,- Pag,ll48,
Tomo XIV,

7o

clase de confesidn, volviendo el antiguo prinoipio

a recupevar cardcter absoluto,



Aunque el zspeéculo expone la doctrina relati
va a la confesidn, distidguiendo Iz ‘judlclal de -la
extrajudicial y ambas del juraciento (Libro Vg TAL -

1)y el Fuiro real recrnocld el principio de gue

confesando el demanwvado sa2r cicrta la demands, o=
couslderaba concluldo el pleito,

3l Precedente més importante sobre la mate -
ria gque trato se haya en la Ley de las Siete Parti-
das y la Ley Ta. Tit.13, define la confesidn (cono-
cencla) diciendo que es 'iicspuesia de olorgamiento
que faze la un2 parté & la oitra en jJjuyzio, I puede
la facer todo ome a gue fucre de edad de veisie a -
veytlelnco ::Mos =o0nci*o o vocero (Procurazdor o Abojsa
do)e

Pero si el person ro, otor~asd algind cosa en
Julcio estando -1z dugio dclante o© :anﬁradiciéndola
luego noi i RIS empecel, 13 81 81 no sc esvuvie=
re cuanao su porsonero Iisiese la conoczncia, si -
después la quisierc rovociu 1w g& 1o pliCld Jassl -

fueras snde si dixera aue quoria probar que el per-

O
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sonero fizo la conocencia poc yerro o por enzaio o
que 1la verdad es otra quisa que é1 non conocif* Co
provando €1 esto, ante que el juyzio a finado, sea
dado sobre el pleito non le empece la conocencia o
la respuesta gue assi fizo su personero,

Con:ede despubs dicho Cbdbdigo en la Ley 2a,
del aismo Titulo y artida, sran valor a la conocen
cia gque fdze la parte en juyzio estando su conten -
dor delante. Ca por ella sc¢ puede librar la contien
da blen assi como si lo qr¢ conocen iueie provelido-
por buenos testigos, ajadiendo gque muciios casos ha-
menes.er que aya en 2l la conocencif que fuere fech a
en juyzio, estanco su conterndor o su personero de -

lante, :
La Ley 3a. senala (ras clases de coni'‘esion:

(2) La Judicial, la uxtrajudicial y la que se obte-
nia por tormento o fucrzaj; alaciendo gue lias pregun
tas deblan ser contesiadas con certeza, concediendo
0 negando llanamente que sl el pregantado dljere que
no recordsba o que dudaba y pidi*ra un plazo para -
contestar, se le concedisre, cuando hiciere la peti
(2)¢- gggiciggadia Universal Ilustrada,- Pég, 1148,
i bl Tl
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cion sin consejo de su abogado: Pero si el pregunta
do fuese rebelde en contestar o contestase de una -
manera obscura s¢ le tuviere por oonfuso, También -
las ordenanzas icales d¢ Castilla (Libro 3o0.), la -
nueva (Libro 4o0.) 7 la novisima Recopilacidn (Libro
II y 12) se ocupan de la materia, que pasd a las pri

maras Leyes de Znjuiciamiento,
MBXITCO

La pruepa confesional en el Jericiho Laboral =
Mexicano, dada su reglamentacién es ana Institucidn
sumane nte novedesa, Nace en la Nueva Ley Federal -
del Trabajo de 1970, ya que las legislaciones labo-
rales gue le prescedicron se referian a la confesidn
como declaracidn de parte o preoguntas, asl tenemos
que la Ley Federal 4@l Trabajo anterior, se refe -
rién a la confesion coamo declaracion de parte o -
preguntas, asil tenewss (ue la Loy .ederal del Tra-
ba, o ancerior, se L@fcria, concrctarmente en el Ar-
ticulo 527, a gue "Cuando una d¢ las partes lo pi-

-

da, la oira deberd recurrir personalascnie a la Al~

Y

diencla, para coniesiar las preguntas guo s 1l -

Jlgw



hagan, & waenos que la antor:.dad comsidere fuitll € im
partinente el llamado'.

Zs incuestionable que el legislador concl -
bid la idea d3 que existiera en este aspecto un con-
tacto inmediato y directo del triobunal del irabajo -
con las partes, ésio ne selo para el desahojo Ge es-
ta probanza, sino en goeneral para todo el proceso, -
regultando necesario para aque en el momento 4 la =
decision se tengan en cucnta actiiudes y manifesia -
ciones que vierte el gue declara, apegandose desde--
lue go ese tribunal al principlo, de gque la verdad ma
terial debe imperar sobre la formal en ésie derecho
social,

Lo anterlor, ha quedade complecta.ente olvi
cado por los iribunmales del travajo, ya que dada la
reglamentacion minuciosa ae la Lueva Ley Federal del
Tranzjo, aparece por prisecs wvez, €l no.bre de 2Q3I-
olONES dado a las preguntas y el de ABSCLVLLTH dado-

al gh

@

résponde, vipiendo <on mascacy acento civilig
«8 @ desirnir coiopletlaszentie la nat.raleéza le ltima -
de esie medio probatorio,

|
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este Derecho Social sostienen gue la confesidn ha si
do tpialmente desnaturalizada en la practiza, pues -
dada st reglaseatacidn, perjudica noloriasenie al -
t{rabajador que absuelve posiciones wmiswo gue por lia~
preparacidn, ingenuidad o ignorancia, se equivoca ap
te el exauwen de un sin nbmero de preguntas afirmati-
vas, asiaismo resulta més clara ésia desnaturagliza -
cidn al sejalar dicha ley que una persona imoral pue-
de ser representada para absolver posiciounes por --
cualquiera gre tenga poder bastanie para ¢llo, misdo
punio gue comentaré mas adelante.

in este capitulo, unicauente deseo uacer -
resaltar que la werdadera confesidn en la ineva Ley
"ederal de Trapajo €s unna aportacidon sumamente nove-
dosa, y que requiere de una adaptacibn e los proble-

mas obrero-patronales contempordineos,

bw
2
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LA NATURALEZA DE LA PRUEBA CONFESIONAL

lo= DIFINICIONES

Tratadistas dedicados al estudio de ésia ma-
teria, han venido a concluir gue la confesién es una
declaracién de parte, As{ tenemos a Chiovenda que di
co: (3) "Confesion es la declaracion que hace una -
parte, de la verdad de los hecChos afirmades por el -
adversario y favorables a éste", El Maestro Bsc¢rich
() se refiere a dsclaracién de parted reconocimien
to que hace tna persona contra s{ mismo de la verdad
de utn hecho o bien, de la declaracidn en gue una ds-
las partes reconoce €l hecho o la excapcidén de oira-
o algin hecho, que se refiere al derecho 0 @ 18 ==

xcepcidn,

Igualmente, los }aestros de pina y Castillo Ia
rralaga, definen (5) a la confesién, sosteniendo que
es upa declaracién de parte gue contlene el reconoci
hiento de un hecho de circunstanclas juridicas desfa
(3) o+~ Chiovenda.Ppios.de Derecho Procesal Civil,-Tomo

II, Pég.291,

(i) o~ Diccionaris Razonado de Legislacién y Jurispru
dencia, Pé&g,302, s

(5)e~ Rafael de Pina,~Principlos d¢ Derecho Procesal
Civil.Pag.l1l04,

15 =



LA NATURALZEZA DS LA PRUEBA CONPFESIONAL

l,~ DIPIRICIONZS

Tratadistas dedicados al estudio de ésta ma-
teria, han venido a concluir gue la confesidon @8 una
declaracién de parte, As{ tenemos a Chiovenda que di
ce: (3) "Confesiébn es la declalacidon que hace uvna -
parte, de la veldad de los hechos afirmados por el -
adversario y favorables a éste", El Maestro Sscrich
(k) se refiere a declaracidn de parte 6 reconocimien
to que hace una persona contra s{ mismo-de la verdad
de un hecho o bien, de la declaracidn en que una de-
las partes reconoce el hecho o la excepcidn de oira-
o algin hecho, que se refiere al derecho © a 1la =
excepcion,

Jgualmente, los laestros de pina y Castillo La
rraiaga, definen (5) a la confesion, sosteniendo que
es una declaracidon de parte gue contiene el reconoci
miento de un hecho de circunstancias juridicas desfa
(3) e= Chiovenda,Pplos.de Derecho Procesal Civil.,-Tomo

11, Pég,291,

(4) ¢~ Diccionarie Razonado de Legislacién y Jurispru
dencia, P&4g.302,

(5) e~ Rafael de Pina.,~Principios de Derecho Procesal
Civil.Pédge.104,

15.-



vorables para el confesante,

Los connotados comentaristas anteriores ana
lizan la confesidn, dandole el alcance de uma declara
clén de parte, misma que debsmos entender como el re-
lato o versién parcial y subjetiva de una de las par-
tes sobre ciertos hsechos ante la autoridad laboral en
el momento en que sea citada legalmente para ello. Pa
ra poder alcanzar aesta valoracibdn al momento de la au
diencia respectiva deberé estar en contacto lmmediato
el tribunal del trabajo con las partes, sin embargo ve
mos en la préctica gque con frecuencia una persona que
absuelve poslciones lo hace sin la presencia del tri-
bunal, que se supone dictarad el laudo a conclencia y
que tendra la responsabilidad de darle el verdadero -
valor a este medio probatorio dentro del proceso, Por
lo qus dicho alcance valorativo es lnopesrante de acuer
do con la naturaleza intrinseca de la confesidn,

Por otra parte como alemento probatorio actual
la confeslon jamés puede compararse a una declaracidn
de parte mucho menos en la forma Con gué s@ plasma en
la Nueva Ley Federal del Trabajo, ya que tal solemni-

dad es utilizada por las partes, para que una vez sor

16,.~



prendiéndose, arrancarse una verdad gque apegada a 1la
realidad o ndé favorezca a sus intereses al momento de
dictar el laudo respectivo,

Fientras que con la declaracion de parte se
logra zas facilmente el conocimiento por parte de 1la
autoridad de la verdad real, ya que la parte relata -
con sus palabras sin ser dirigideo por preguntas losu
cedido en un conflicto,

El Comentarista Guillermo Cabaiales dice -
que: Confesion es el reconocimiento que hace una per-
sona contras{ mismo de la verdad de un hecho, Acepta
mos ésta definicién pues se encuentra mas apegada a -
la realidad y no da lugar a confusion, (6).

Ahora bién, el tratadista y Maestro Eduardo
Pallares (7) dlce respecto a la cohfesién que es un -
reconocimiento expreso o tacito gue hace una de las
partes de hechos que le son proplos, relativos a las
cuestiones controvertidas y que le perjudican, en -

cuanto a esta definicién podemos decir que el recong

(6),- Derecho Procesal del Trabajo,~Pag.204.Tomo IV,

(7)e= SePallares,~Dicclonario de Derecho Procesal Cl-
vil,-Pag,100,

17:""'



cimiento tacito solo debera comsiderarse por el tribu
nal del trabajo, tenlendo en cuenta gue no exista un-
hecho que lo contradiga, pues debemos reconocer que -
se trata de una sanclén para el absolvente y éste de-
berd.considerarse especialmente, en el momento de dic
tar el laudo respsctivo, toda vez que admitimos que -~
seria un reconocimiento jurig-tantum; y que admite -
prueba en comntrario,

2.~ CLAZIFICACION DE LA CONRFESION,

La mayorfa de los estudiantes enlama -
teria, han convenldo en que existen dos clases de con
fesidn a saber: la judicial y 1la extrajudicial, lase
cuales segin la Ley, tienen un valor probaterio pleno,
de acuerdo con los afectos jurfdicos que surjan de di
¢has probanzas dentro del procedimiento, As{ podemos
definirlas de la sglguiente manera:

La confesién judicial es la gque se for
mula dentro del procedimiento y ants juez competente,
desde luego con sujecidén a las formalldades procesa -
les establecidas al efecto, dichas formalidades, debe

rén ser consideradas especialmente por el tribunal del

18--



trabajo'para dictarminar en concienclia, respecto a aes
ta probanza una adecuada resolucidn dada la elastici-
dad y simplicidad de la reglamentacidén de este dere -
cho social, sin olvidar que deberd prevalecer la ver-
dad material sobre la formal y que para este caso de-
berd intervenir directamente para su evaluacidn el -
tribunal del trabajo,

Confesidon extrajudicial es la que se rea-
liza fuera del procedimliento perc que produce efectos
jurfdicos plenos, verbigracia la que se hace fuera =~
del procedimiento o ante uma autoridad incompetente,

Asimismo, dentro del estudio de a@ste ele-
mento probatorio se¢ considera que existen dos tipos -
de confesidn:

a)e- Expresa.- Que es la confesidén que -
producen las partes, ya sea en la declaracilén que -
rindan ante el tribunal del trabajo o en sus escritos
y actos de postulacidn,

b)e= Provocada que es cuando la confesién
resulta del examen por medio de posleciones, sin olvi-

dar que la Junta tratando de enconirar la verdad de -

19.-

sivas. Lo anterior lo egtablece claramente 1a lteva -
Ley Federal del Trabajo en su articule 770-7I-d, cuap

do dice :"3e apercibird de tenerlos por confesos a los

20.""



absolventes en las posiciones que:se les articulen,
si no concurren el dia y hora seialados", asimismo
en el articulo 766 de la materia en consulta en sus
fracelones V, VI y VIII reglamenta la mencionada -
confesidn ficts,

Por otra parte se ha convenido en agre
garla confesibn simple y la confesibn cualificada,

a)e~ Confesidn simple cuando las par -
tes lisa y llanamente afirman determinados hechos,-
ya sea en ©1 mowmento de la diligencia o en sus ac -
tos de postulacidn,

b)e~ Confesidn cualificada cuando g8 -
reconoce un determinado hecho en las formas antes -
mencionadas, pero el confesante agrega circunstan -
clas que limitan o destruyen la intencién de la par
te contraria, subdividiéndose esta, en divigible o
indivisible,

l,- Divisible crando la circunstancia
o modificacibn, que se aflade puede separarse del =

hecho sobre el gue recae la pregunta,

211-



2e= Indivisible, cuando aguella circunstan-
cla o modificacién a%adida es inseparable del hecho
que se pregunta y se presenta la sitnacidén de que =~
no ss podra admitir una parte sin rechazar la otra,

La diferencia entre estas dos {iltimas for -
mas de confesibn simple y para que redunde en bene-
ficio del confesante, es indispensable que pruebe -
la modificacion o circunstancia que alega en tanto-
gue la confesidn individual impone a la contraparie
la obligacion de probar gue tal modificacién o cir-
cunstancia es falsa,

3.~ ELEMENTOS E3=HCIALES DI LA CONFESION.

Para que exista la confesién, requiere de
los sigulentes elementos esenciales:

8)e- Que los heschos propiocs perjudiguen a
los intereses del]l absolvente,

) e Que lo reconocido por el absoivente =
beneficie a la coniraria,

Respecto al primer elemento, debemos sefig

lar, que siendo la confesibn sobre hechos propios_

22e=



y en virtud de que cada quien dispone de sus actos,
dicho reconocimiento perjudica irremisiblemente a
quien lo hace,

En cuanto al segundo elemento, slendo
upa prueba que ofrece la contraria, resulta loégice
que el reconocimlento de l1a responsabilidad de un =~
acto, beneficie al que la ofrece y perjudique al --
absolvente,

4, NATURALEZA INTRINSECA DE LA PRUEBA

Siempre se ha hablado de la confesidn-
semejandola con la declaracidon de parte, pero resul
ta notorio gque en la prictica jamis se utiliza la -
declaracibn de parte, hecho Que ba venldo a alterar

la propla naturaleza de este medio probatorio, to=
da vez gque la confesidn del absolvente resulta proe
vocada por un riguroso examen de posiclones,

Al concebir este medio prohatorio se -
pensé que siendo una persona llamada para relatar -
clertos hechos gque motivaron um conflicto, aceptara

aguellos que le eran favorables a quien solicitd su
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versién de los hechos y en mi opinidén debe reglamen
tarse respecto a esta probanza una verdadera decla-
racibn de parte y después un examen de posiciones -
que harfa la oira con la indispensable intervencidn
de la junta del trabajo, tratando de encontrar la =-
verdad de los hechos, La Junta deber§ tomar en cuen
ta las actitudes y manifestaciones del confesante -
en 8l momente del desahogo de la prueba confesional
y para ello serfa necesario que al tener conocimien
te de un conflicte las autoridades del trabajo, de-
ben hacer el llamado respectivo para ¢l desahogo de
la (prueba) declaracién de parte, ya que de otro mo
do existe el peligre de que por la reglamentacidn -
minuciosa de esie medio probatorioc y el tiempo gue-
transcurre entre una audiencia y la otra se propie
cie la prefabricacidén de pruebas con la consiguien-
te preparacidn del confesante,
La Nueva Ley [Federal del Trabajo bha con-
tribuido, todavia wds a la desnaturalizacidn de es-

ta prueba, al facultar a la empresg © a la persona-
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moral para que pueda ser representada por cualquier
persona que tenga poder bastante, ya que loégicamen-
te se autoriza a un Abogado o Licenciado en Adminisg
traciédn de Bmpresas que va & contestar a las pregun
tas que se le hagan, en la forma que mé&s favorezca

a los intereses que representa y nd conforme suce-

dieron los hechos, puesto que por su mismo carécter
dificilmente puede tener conocimiento dlrecto de =
1os mismos,

Ya en anterior capftulo nos referimos
a la forma como se desarrolla en realidad la confe
sibn del trabajador dentro del proceso,

Basta la comparacién del desahogo de-
la confesional entre el patron y el trabajador pa-
ra advertir la notoria situacion de desequilibrio-
entre las partes en el proceso, misma que redunda
en un& potoria degigualdad de oportunidad procesal
en las mismas, dejando por lo mismo en desventaja-
al trabajador,

E1 famoso comentarista del Codigo de
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Procedimientos Espa®iol Musius Scaevola al opinar res
pecto a la prueba confesional admjite gque: "o 6s una-
habillidosa trampa para lncautos, o es una sencllla -
puerilidad de inocentes, algo en ambos casos, que =
quita fuerza demostrativa a las declaraciones presen
tadas”", (8).

La prueba confeslonal, se ha convertido
en un instrumento demasliado peligroso al trabajador,
que por ignorancia se equivoca y se confunde a la he
ra del examen de preguntas que le formula la parte -
contraria en el desahopgo de la prueba confesional; -
Contrariamente a ésto el patron goza cada dia de me-
jor asesoramiento con la frecuente practica de prepa
rar al confesante,

Dicho perjulcio al trabajador es propi-
ciado por la reglamentacidn de la prueba confesidn -
enn su recepcibn y desahogo,

Resultando paraddgico que la Nueva Ley
Federal del Trabajo en su articulo 17 expone clara-

(8)e~ Rl%e Parra,~- Tratado de Pruebas Civiles.Pag.
136,
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mente que desacha la aplicacidon supletoria de la Codi
ficaeidn Civil en Materia Laboral, plasma en toda su-
magnitnd su miswa forma,

En la antigua legislacion del trabajo
regpecto a la confesidn, se hablaba de preguntas gue-
se harfan si la junta consideraba pertinente hacer el
llamado del absolvente,

Actnalmente se utiliza mucho la con -
fesibdn como prueba en los conflictos laborales y ve =
mog con tristeza en la prictica que el absolvente gue
con sinceridad y con apego a la verdad, declara con -
fiesa lo que guiso la parte que articuld posiciones,

El conocido Maestro Trueba Urbina di-
ce: "En los trlbunales, hemos visto gue un Abogado -~
habil hace decir al deponehte lo que quiso en el plig
gode posiciones que formuld y.con ello, aquél traba-
jador sencillamente cay¢ en la habilidosa red del Abo
- gado patrono y el juzgador nunca sabréd, si se atiene-
exclusivamente a esta prueba para conocer la verdad -

de los hechos materia de la misma ". (9).

(9)e=~ Trueba Urbina,- Nuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo,- I Tomo, Pag,204.,
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La Nueva Ley Federal del Trabajo propicia hagta
la forma especial de iniclar las posiciones diciende
"diga usted, si es olerto como lo es,,.", manifesta-
cidn que por principlo de cuenta ofusca la mente del
trabajador no del patrdn, que como ya dijimos se enw
cuentra perfectamente alecclonado,

Reospecto a la naturaleza verdadera de la confe-
gion, el jurista Valverde, citado por De Pina (10) -
dice: M"para que pueda ser un medio practico de prue-
ba requiere una nobleza, una gran dosis de buena f£é
y un espiritu de rectitud en quien hace la declara~
cion, pnes de otro modo es un medio inttil, de muy
escasa utilidad y debemos declr, que una persona d4e
espiritu recto y de buena £é la mayoria de las veces
no ocurre a los tribunales, antes bien llega a una =
transaccion o a vn acuerdo con su futuro y posible =
oponente,

Por lo anteriormente expuesto, llegamos a la =~
conclusion de que: la confesglidn actualmente es per-

Judiclal al trabajador y que ha ‘desaparecido la de-~
(10)¢~ Tratado de Prusebas Civiles, Pagel36,II1 Tomo,
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claracibén de parte que favoreclaa la autoridad para
conocer en su origen lasg diferentes versiones respec
to a log hechos, y que la division entre el periodo-
de ofrecimiento y recepcldén d® pruebas, perjudica al
trabajador ya qgue prapiciaﬁla mayor preparacidn del-
patréon, amén de la prefabricacion de pruebas,

Respecto a la counfesion ficta, cabedg
cir que no la aceptamos como verdadera confesidon, -
pués'cdmo lo bha sostenido reliteradamente la Suprema-
Corte de Justicla "si el verdaderc demandado, contes
ta la demanda contravertiendo los hechos de la misma
y se tuvo por contestada fij4ndose as{ los puntos de
debate, 1a confesidn ficta de los hechos de la demap
da, como resultado de 1a no comparecencia de éste,cg
mo demandado a absolver posiclones, no puede tener -
eficacia jurfidica, porque contra la ficcidn existe -
la realidad, constituida con la contestacibédn de la -
demanda, la cual en s{ misma es un hecho fehaciente
que consta en autos, del que no pusede ser declarado
confeso e] absolvente", (11),

(11) e~ Tesis Jurisprudencial No.ll7, Pag.361, Tomo
correspondiente a la Tercera Sala del Apéndi
ce al Sepanario Judiclal de la Federacion -
Fallos Pronunciados en los afios da 197 a =

1965.- Editorial Mungula, S.A.Méxlco 1965,
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Por otro lado el Maestro Trueba Urbina sostie
na al respaecto que "solo la confesibn expresa es ver
dadera confesibdn y nlngin tribunal de la tierra po -
dr{a considerar la confesidn ficta como verdadera -
confesidn”, considerando correcto el alcance de nues
tro mas Alto Tribunal de la Repablica,

As{mismo el Licenclado Armando Porras Lopez -
(12) sostiene que la confesidn es por gsencia indivi
sible y que toda division resulta artificiosa ya que
la verdad es una sola,

De acuerdo con las congiderac.cnes vertidas
respecto a la confesion ficta, debemos afirmar gue-
df{cha sancidén jamas alcanzaréd la categorfa de la =
confes{édn y que dicho alcance legal lo ha recuperado
de la excesiva reglamentacion de este medic probato-
rio que tratando de adaptarlo a las nuevas y cambian
tes relaclones obrero-patronales se ha desnaturaliza
do y por tanto perdido el verdadero proposito de es-
te medlo probatorio,

(12).~ Elementos del Derecho Procesal del Trabajo. -
Pag,l01,

30.~



CAPITULO TERCERO

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCESO

Lo~
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DE INMEDIACION O INMEDIATEZ DEL PROCESO.
D& FORMALIDAD EN EL PROCESOQ,

PRINCIPICG DISPOSITIVO,

DE IMPULSION DI, PROCZSO,

DE APRECIACION D5 LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA.
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PRINCIPIOS QUE RIGEZN &I PROCESO DEL TRABAJO.
l.- INMEDIACION O INMEDIATEZ DEL PROCESO,

Este principlo consliste, en que el tribunal gue ten
ga qué conocer o fallar el negocio, deberf estar en =
contacto directo o sea lo mads cercano a las partes y
de ser posible, encontrarse presente en tod&s las Au-
diencias a& fin de conocer, no & través del secretario,
sino en forma inmedlata al conflicto laboral, ya que -
como hemos dicho el derecho del trﬁbajo es profundamen
te humano y la ley plde que su resolucién sea en con =
ciencia, | |

2.~ PRINCIPIO D& LA FORMALIDAD EN EI PROCESQ,

Aqui se incluyen la forma oral, escrita y la mixta,
Dentro de lo que el legislador quiso instituir en este
aspecto, destaca la idea de gue deniro del procesgo del
trabajo, la biisqueda de la verdad debe imperar sin for
malidades y no con el rigorismo queé plasma la Nueva =
Loy Federal del Trabajo, y sobre todo que hoy en dia -
rige el procedimlento escrito, haclendo a un lado el -

oral, situaclén gque aparta en clerta forma al Tribunal
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del Trabajo con las partes,

Aqui cabe mencionar que incluso el legis-
lador concibid que en la resolucidn de los conflictos
del trabajo se efectua en des audiencias, es decir 1la
primera que constituiria la de conciliacibén, demanda
y excepciones, la segunda de¢ ofrecimiento, récepcibn
y desahogo de las pruebas y alezatos,

En esta forma indudablemente existia ma-
yor rapidez para la resolucldén de los conflictes y
mayer contacte con las partes, siendo posible ésto,-
toda vez que en materla laboral el hecho que motiva
cualquier conflicto de ésta naturaleza, el tribunal
del trabajo lo puede decidir perfectamente al tomar
en cuenta las pruebas que en aquel momento se suce-
dieron, es decir que en la materia que nros ocupa ne
existe o no debia existir la prefabricacidn de ins-
trumentos probatorios,

Actualmente se ha desvirtuado en este 3gg
pecto @l procedimiento, toda vez gue existe un tér-
mino bastante largo entre la audlencia de ofreci -
miento de pruebas y recepcidn y desahogo de las amig

mas, situacidn gque favorece a la fabricacién de =
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pruebas menclonada, y lo cierto es gue el término de
alegatos ha desaparecido por completo en la préctica
de los tribunales del trabajo, desde luego porque se
ha perdido la conexion de las partes con el procedi-
‘miento, es decir que la fuerza de los alegatos en el
proceso laboral ha perdide la validez para €l que =
fué creado,

En la Nueva Ley Federal del Trabajo, se -
éoncede a las Jjuntas la facultad de apreciar en con-
ciencla las pruebas rendidas, lo gue irae como conse
cuencia gue la Ley Laboral se libera de formullsmos
que establece el derecho comfln, para valor las prue
basj; pudlendo en consecuencia imperar el espiritu -
proteccionista de los trabajadores en €l procedimiep
to laboral,

De ello se desprende que los asuntos some
tidos a su consideracidn se resuelvan en un plano de
equidad y a verdad sabida, comprensibles a todos los
que Lntervengan como partes en la resolucidn de los

conflictos laboralss,
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31 legislador concibid la idea de gue 8l proce
dimiento laboral fuera 4gil y répido, protegiendo na-
turalmente al trabajador, pero vemos que en la prdcti
ca los términos seialados en la ley para sl desarrs -
1lo en los conflictos laborales no se cumplen y por -
lo contrario la Nueva Ley rederal del Trabajo ha crea
do una tajante separacidn entre las audiencias respec
tivas de ofrecimiento y recepcidon de pruebas propi --
ciando con ello los problemas gue mas adelante enume-
T0 .,

3.~ PRINCIPIO DISPOSITIVO,

ste principio nos setala gue el tribunal del
trabajo no pueda, como se hacla en 8l proceso ingui-
sitorial en que predominaba 13 oficiosidad como nor-
ma en el proceso, manlifestarse si los interesados no

actian,

L2

s &sclr, establecida la litis, en el proce-
so no le es dado al tribunal determinar o seValar -
nechos, aungyue le parezcan relevanies para decidir =

la cuestidn planteada, pues como afirma De la Plaza (13)
(13) .~ Derecho Procesal Civil,~id,de la Plaza.~Pag,315 .
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"ha de atenderse precisamente lo alegado por las par-
tes, ya que lo que no esta em autos, no estd en el =
nundo™,

Afortunadamente en materia laboral, exis-
te la prueba instrumental de actuaciones y presuncio
nal en su triple aspecto logico, legal y humano en -
que €l tribunal del trabajo puede psrcatarse perlec-
tamente de lo alegado por las partes alin tiene ade -
mds facultades suficientes para tener en cuenta al -
dictar el laudo, situacliones jue pasaron desapercibl
das por las partes,

Lo PRIKNCIPIO D& IMPULSION DL PROCISO ~
DEL TRABAJO,

Zste principio, se¢ refiere al aspecio ~-
dinamico del proceso o lo gue es lo mismo, no sera
necesarlio que las paries insten €l curso del proceso
una vez iniciado éste, para que las autoridades ob-
serven y nagan observar toda clase de actiuaclones -
an el juicio,

Bs decir, que las autoridades del tra-

bajo tienen la ineludible obligacior de avocarse a

36-""



las actuaciones en lo gue se refiere a fljar las fe-
chas que corresponden al proceso y dlctar a la mayor
brevedad posible las resolucionss,

5+~ PRINCIPIO DZE APRECIACIOM Di PRUE
BAS EN CONCIEIICIA,

mste principio, tomado del llaestro -
‘’rueba Urbina, seiala que debe imperar éste, dentro
del proceso del trabajo, ya que como 1o explica @en
su comentaric de la Nueva Ley Federal del Trabajo,
el tribunal de la materia, jamas lo aplica, y como-
1o sostiene el Maestro Porras Lbpez (1lk) al hablar
sobra esgte principio "considero que s ni mas, nl @€
rosel principio de equidad, que desgracladamente ==
ningin tribunal del trabajo lo aplica, quiza porque
a partir de la expedicidn de la Nueva Ley Federal -
del Trabajo, sea realmente dudoso aplicarlo, o bién
porque la mayor parie de las autoridades del trabajo
astdn educadas dentro de los prinecipios jurldicos de
las restantes ramas del derectio y no coapréndz) el -
nueve derecho soclal",

(1), - Deérecho rrocesal del Irabajo.-Porrastépez.—
Pag,.200,
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De cualguier manera, @l artfculo 775 de la
Kueva Ley Federal del Trabajo, nos seffala que: " Los-
laudos se dictarén a verdad sablda, sin necesidad de
sujetarse a reglas sobre estimac{6n de las pruebas ,
sino apreciando los hechos segin los miembros de la

Junta lo crean debido en conciencia'le



CAPITULQO CUARTO
1) .~ SIST2MAS PARA LA APABCIACIOM D& LAS PRUEBAS.
l).f- METODO DE LA LIBRE CONVICCION DaL JULZ.
2) e~ OSISTEMA LZGAL O POSITIV/C.

3) ,~ D& LA APRECIACION GZNSRAL O DI LA SANA
CRITICA.

1I) .~ FOR¥A EN LA QUE DEBE EL JUEZ VIGILA.R? LA EFICA
CIA DE LAS PRUEBAS.
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SISTZMAS PARA LA APRECIACION D@ LAS PRURBAS.
l.~ IETODO DE LA LIBRE COXVICCION DEIL JUZZ.

Durante la Repliblica en Roma, en los primeros
tiempos del lmperio, nos encontramos com que el =
Juez, disponia del limite de su razdm para apreciar
el valor de las pruepas, es decir, la verdad se en
tregaba a su criterio juridico y era soberano para
valorar las pruebas sin sujecidn a norma legal ale-
guna, pues €l Juez de acuerdo con las pruebas ren-
didas, si era su criterio prosegula o podia fallar
contra ella, este medio dice Moreno Cora '"se en -
cuent ra expuesto a errores”, (15).

2.~ SIS{'BMA LEGAL O POSIiIIvO,

Bn el Derecho Candnico, durante la Bdad Me-
dia, se restringe la libertad del juez, dictando -
leyes positivas que determinarian el alcance valora
tiveo de las pruebas,

sra el procedimiento ingulsitorial, €l que -

decla que el Juez, se limitaria a aplicar un cua -

(15)e~ Iratado de Pruebas Judiclales.~Maestro Cora
Parse.30 7 32,
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dro de penalidades de acuerdo con €1 alcance legal

que previamente se habia fijado a esos medios de -

prusba, es decir que los fallos del Juez deberian -

ajustarse a la pauta de la Ley; haciendo a un lado,

su sola conviceibdn para la resolucidn y tomando en-

cuenta pars aquella todas las prusebas de¢ acuerdo con
las normas procesales,

8l Juez tiene un papsel pasivo puesto
que la ley iba valorizada de antemano, y lo (nico -
que cabria hacer al Juez, es velar por la observa =
cion de las normas legales que regularlan la prueba,

3e= D& LA APRICIACION GERERAL C DS LA
SATA CRITICA,

Zguidistante de las anteriores, e¢ste
sistema intermedio que, dados los exiremos que hasta
agqui localizamos, fué necesarlo durante el siglo pa-
sado, estructurar un sistema mixio gue se formara -
con la concurrencia del aspecto posiiivo del sistema
de la prueba libre y de la legal y la libre convic =-

cidn, sin la rigidez de uno y sin la excesiva incerw
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tidumbre de la otra, como lo sostiene Coutre (16) "el
Juez debe de¢ decldir con arreglo a la sana critica vy
no desligar la 1ldgice y la experiencia”.

Zxiste un proyecto del Cddigo Federal
del Trabajo de 1329, (17} que dice al respecto gue se
analicen las pruebas rendidas con el criterip ldgico_
y justo, como lo hariamos el comOn de los hombres, pa
ra concluir y declarar después de ese andlisis ya gue
se ha formado en nuestro espiritu, una conviccidn so-
bre la verdad de los hechos planteados a nuesiro jui-
cio (138).

“n el Derecho Procesal liexicano del -
Trabsjo se utiliza desde luego el de la libre aprecia
cién de la prueba, ya gque del articulo 775 de la liuew
va Ley Federal de Trabajo asl se desprende, Pero ade-
mas ha estizmado el alio tribunal, en esta materia, en
un fallo del 4 de diciembre de 1951, gue la facultad
de apreciar las pruebas en conciencia, no da a los -
Tribunales de trabajo la atribucidn de considsrar 1lo
(16) ,~&.J Coutre, ~Fundamento del Derecho Procesal Cie-

(17)e=Bustanante,~Ppio,de Derecho Procesal Penal.Pag.
503.

(18).~Proyecto del Codigo Federal del Tfﬁbajofpag;iLE{.
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que producen las partes, sin sujecldn a las reglas__
Que pura ello determina el Derectio Procesal, s<a en
ckanto a su naturaleza o a sa mérito relativo y com
paraclvo,

Dicha atribucidon no puede tener el signi
ficado gue los tribunales pueden resolver una con -
tienda judicial por la expresidn de una sola volun-
- tad arbitraria, sin entrér a considerar la prueba -
~ rendida, no en un plano legal, pero sl dentro de ~
otro relacionando las razones de diverso caracter -
que lo inducen a preferir unas pruebas sobre otras,

Sin embargo dicha facultad no debe de =
ser utilizada en forma arbitraria. %n efecto ya la
antizua legislacidn del 31 en su articulo 538 esta-
blecia "autorizaba al juez para apreclar las prue -
bas rendidas a conci¢ncia pero no a fallar en con -
ciencia y debe relacionarse el 540 de la misma Le -
gislacidn que dice: "la sentencia contendri los -
principlos legales o de cequidad en gue se funde el~
fallo",

11,= JORA Bi QU& DiBL AL I'IIBUNAL DiL
TRABAJO VIGILAR LA ZFICACIA DI LAS P.{UZBAS,
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En primer término, debe vigilar que la prueba
sea lo gue determina la ley y que cumpia con las for-
malidades necesarius, después se dedicard a la tarea_
de valorarla y es para lo cual la ley dispone que de-
be hacerlo en conciencia,

De aqul se concluye lo siguilente:

a).- No gs facul:ativeo para el Juez analizar
la prueba a conclencia, sino gue é6s obligatoria la -
atoncidn a la expresidén "apreclara" gue emplea el Ar.
ticulo 538 de la antizua legislacion de 1931; Asimis
@0 en 6L articulo respectivo de la Nueva Ley Federal
del Trabajo,

b)e— Se debe concretar, asimismo a anallzar_
los antecedentes del proceso y por consgulente a ne
apartarse de su mérito,

C)e~ £1 andlisis que resulie no deberd ser -
arbitrarlo, sino con cierta libertad,

[a clrciinstancia de que €l Juez deba anallizar
la prueba an conclencia, no significa que le sea per-
mitido apartarse del mérito del proceso; por el con -

trario es absolutamnente indispensable que, para gue -
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ol andlisis en conciencia tenga tal caracter, debe ce
Airse en forma estricta al mérito del autor. A mayor
abundamiento la Suprema Corte dice: (19) "3¢ ha soste
nido gue el hecho de gue la ley faculie a los tribuna
les del trabajo para apreciar soberanamente y a con -
ciencia la prueba gue se rinda, no significa de mane-
ra alzuna gue puedan hacer uso inmoderado de tal fa -
cultad, hasta el punto de estar autorizados para de -
sest imar arbitrariamente el mérito del proceso, ni -
mucho menos gue tales actos escapen a la revisidén de
la Corte Superior, encargada también por la Constitu-
cién del Estado de la disciplina de lo actuado por -
los Tribunales de la :iiepublica®,
%g declr, que la Corte Suprema usando

de sus atribuciones legales gue le corresponden, pue-

de correglr estas faltas pol la via de la gueja.

(19).- Revista de Dsrecho y Jurisprudencia,~-oaio XLVI,
Segunda Parte. Leccidn III, Pag.60,
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CAPITULO QUINTO

B8STUDIC COMPARATIVO DE LAS LAY.ES DIEL TRABAJO
D& 1931 Y 1970.

CONSID®IACIONES PIOPIAS DIL AUTOR,



Iniciafé este capitulo con un breve comentario
respecto a la ley del 31 y la ley del 70, en lo que co
cresponde a la supletoriedad de la legislacion comin;
Z2n la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo
16 decia: "Los casos previstos en la presente ley, o
sus reglacentos, se resolverén de acuerdoc con la COS-
tunbre o el usc y en su defecto por los principios que
se deriven de esta lsy v por los del derecho comin, en
cuanto no lo contrarien y por la eguidad",

A este respecto la jurisprudencia establecia
quet "Las legislaciones civiles locales no son suple-
torias del Coédigo de Trabajo, sinoc la federal por per
tenecer dicho ordenamiento a esta rama',

Ahora bién, al efecto la Nueva Ley Federal -
del Trabajo de 1970, en su articulo 17 esiablece: "A
falta de disposicidn expresa en la constitucion, en -
@sta Ley o sus reglamentos, © en los iratados a que -
ge refiere el ariiculo 60., se tomarédn en considera -
cidbn sus disposiciones que regulen en casos semejan -
tes, los principios generales jue deriven d8 dicho or

denamiento, los principios generales del derecho, asi
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comdo los principlos generales de justicla social se
derivan del artfeculo 123 de la Constitucidn, la ju-
risprudencia, la costumbre y la eguidagd”,

g decir, -como lo afirma el Maestro -
i‘rueba Urbina, en su comentario de la Nueva ley Fe=-
doral de Trabajo gue destaca sobre todo en ella la
supresibdn del Derecho com(n como fuente supletoria
del derecho sustantive y procesal del trabajo., En -~
consecuencia no son aplicables las leyes civiles o
mercantiles ni los codigos procesales civiles, fede
ralo locales, en razbéon de la autonomia de la legis
lacion laboral',

Hecho este comentarlo, cabe hacer no-
tar gue aungue se plasma en 1a Nueva Ley i'ederal =
del Trabajo la intencion de suprimir la legislacion
civil como supletoria en la materia gue nos ocupa,-
¢sto no ha sido alecanzado por la misma reglaaenta -
cidn, yue en forma rigurosa plantea el procedimien-
{o laboral, psrjudicando generalaente al trabajador
y contrarlaente a los principlos de equidad y juse

tlcia soclal,
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ticia social,

Por lo gyue res:ecta a la prueba conie-
slegal la ley federal del 31, concretamente en sy -
articulo 527 decfa: "Cuando una de les partes 1o pi
da, 12 otra dehbcrd concurrir personaliente, a la au
cdlencia para contestar las preguntas gue s le ha -
gan, a menos que la junta lo exima por caus2 de en-
fermedad, ansencia o de otro motlvo fundado, o por
calificar de futil e impertinente el objeto con que
se@ pida la compareceacial

Nbotese la falta de rigorismo procesal -
cen gue se llevaba a cabo el desahogo de la prueba
confesional, en la antigua legislacidén del 31. 3=s
claro ademas, ¢l contacto que lenia el tribunal del
trabajo con los-conflictos, puss podia exii.ir al =-
compareciente de concurrir a la audiencia y lo que
es mads podla calificar de fOtil e lmpertinente di-
cho llanado,

Hoy en dia por el contrario se ha con-

vertldo en el medio probatorlo que mas se utiliza -

49,
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ca que viene siendo una sancion csta el costenido de
la contestacidn de la dexanda, y solo comio lo ha so8

tenido reiterada.ente nuestra Suprema Corte de¢ Justi

cla de la Nacidbn, se tendrén por contestadas en sen-
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CIENCH,
en materia laboral y que (micamente es utilizado por
las partes para sorprenderse on czonfesar algo favora

ble a sus intereses,

an lo gue respecta a la confesidon -~
ficia, se @stablecla en el mismo articulo antes men-
cionado que: "haecno el llamamiento y desobedscido =
por el citado, la junta tendrd por contesiadas en -
sentido afirmativo, las preguntas que formule la con
trarla y cuyas respuestas no estdn en contradiccidn
con alguna otra prueba o hecno fehacicnte gue constie
en autos'.

Esta ficcidn juridica, como lo hago
ver mas adelante no debe de tener cabida desde 8l -~
mismo momento en zue 8l demandado so presaniod a OpO-
ner sus excepciones negando y contravirtiendo los he
ciios de la misma demanda, contra ésta ficcidn juridli
¢ca gue viene siendo una sancion esti el costenido de
la contestacidn de la dexanda, y solo como lo ha sos
tenido reiteradacente nuestra Suprema Corte du Justl

cia ue la Naclon, se terdran por contestadas en sen-
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tido afirmativo, todas aguellas afirwaciones de la
contraparte gue no estén en contradiccidn con algu
na otra prueba o hecho fehaclente que conste enaun
tos,

Respecto a la supleloriedad de la Co
dificacion civil jue antes s¢ haclia en la legisla-
cion laboral de <1, se advierte la conexidad de «
los articulos 199 y 200 del Codigo ederal de Pro-
cedimientos Civiles, que dice el Primero: "La con-
fesion expresa hara prueba plena cuando concurran
en ella las circunstanclas sigulientes:

I).~ Que sea hecha por persona capa-
cltada, para obligarse,

II) .~ 7.@ sea hecha con pleno corocl
miento y sin coaceion ni violencia,
I11)e= NHue sea por él mismio o en su ca
so0 @1 cedente y concernlente al negocio',

Asimismo el articulo 200 de la legls

lacién w.encionada, establecla jue "Los hechos pro-

plos de las partes, aseverados en la demanda y en-



la contestaclon o en cual.uier otro acto del julicio,
haran prueba plena en contra de quien las asevera, -
gin necesidad de ofrecerlas como prueba',

La Ley Federal del Trabajo de 1931
en la segunda parte del articulo 527 se sstablecia
qligt "las partes podrén solicitar la citacidn del en
cargado, administrador o de cualguier persona que -
ejercite actos de direccidn a nombre del principal,
siempre y cuando los hechos que dieron margen al -
conflicto se¢an proplos de ellos.

Cuizndo alguna pregunta se refiere a
hechos gue no sean pérsonales del que haya de desa-
hogarla, podra negarse a contéslarla si las ignora.
No podra hacerlo sin embargo, cuando los hechos por
la naturaleza de¢ las relaciones entre las partes dg
ban serle conocidos aunague Nno ssan propilos’,

Contrariamente a la idea original -
del legislador d¢ ghe Gnicamente pudiera comparecer
a esta diligen:ia de prueba las personas gue tengan

int imamente relacion con el conflicto la Nueva Ley
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Federal de Trabajo en su articulo 766 en su prime-
ra fraceidn dice:

"La persoha que sé presente a absol
ver posiciones, en representacidn de una persond -
woral, deberd acreditar que tiene poder bastante",

Y este mismo precepto en sy frac -
cibn VIII declara que: La Junta hard efectivo el -
apercibimiento declarando confeso, si la persona -
que deba absolver posiciones no concurre, o la que
concurre en representacidn de una persona moral no
tiene poder bastante",

Ve:.0os que la Ley le da mas validez
al hecho de gue la persona gue concurra a absolver
posiciones tenga poder bastante para ello; que al-
hecho de que la persona gue concurra a la audien--
cia respectiva tenpa relacion directa e inmediata
con los hechos que motivaron el confliclo. De nin
guna manera se acepta de gque cualquier persond -
con poder bastanle represente a una persona aoral

en el desahogo de una prueba confesional, toda vez

53, -

men.ar el procedimdento de 1la recepcion de la prus
ba confesional,

2l articulo 529 de la Ley Federal
de Trabajo de 1931 decia: '"Las contestaclones debe

A - =
ran sér afirmativasg o negativas, pudlierndo agrogar
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que caemos otra vez en el formulismo y estamos auy
lejos de buscar la verdad material y sobre todo im
posibilitado para dictarun laudo a verdad sabida_
y en conciencia, pues buen cuidado tendrd la perspo
na moral de pressntar a absolver posiciones a una

persona versada en cuestiones legales.

L]

n el articulo 528 de la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1931 gue establecia: el decla-
rante responderéd por sl mismo de palabra sin la -
presencia de su abogado o patrono., No podréd valer-
s¢ de borrador de respuestas perv se le permitiréd
que consulte en el acto, simples notas o apuntes,
cuando a julcio de la junta sean necesarios para -
aiwxllliar su memoria",

Bste articulo fué plasmado Integra
wente en la Nueva Ley Federal de Trabajo, szl regla
mentar ¢l procedimiento de la recepcion de la prug
ba confesional,

Bl articulo 529 de la Ley Federal

de Trabajo de 1931 decia: "Las coutestaciones debe

ran ser afirmativas o negativas, pudlerndo agregar
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el gue las dé, las explicaciones gue estime conve -
nientes o las gue la junta le pida,

51 se niega a declarar, la Junta lo
apercibira en el acto de tenarlo por confeso si per
siste an su negativa,

31 las respuesias son evasivas, la
Junta de oficio o a instancia de parte contraria,lo
apercibird igualsente de tenerlo por confeso sobre-
los hechios respecto a los cuales sus réspuestas no-
seah categoricas',

'’iene poco o ninguna préactica en -
los tribunales de trzbajo el hecho de yue la junta
le pida al absolvente alguna explicacion, dado el-
gran nimero de casos que tiene disriamente a resol
veér, pero es necesario hacer notar que toda vez -
qué el gue dicta el laudo No es sismpre el secreta
rio que recibe el desahozo de tal probanza, que de
ben ariotarse cualguier manifestacién del que absuel
v@ posiclones para gue humanasenie y al dictar re-
solucion se apegue en todo lo posible a la buasque-
da de la verdad material gue impera en osta aate -
rla,
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51 articulo 530 de la Ley Federal del 31 de
cia: "La junta podra constituirse con el secreta -
rio en el domicilio de cualqulsra de los interesa-
dos para la préctica de la diligencia correspon --
diente, si por enfermedad u otras circunstancias -
especiales no pueden concurrir a declarsr, Si di--
cha autoridad lo est.ma prudente, no perszitirad 1la
asistencia de la parte contraria, y exigira de és-
;e gue formule su interrogatorio por esecrito",

Aqul vemos jue no es necesario el uso gque -
se establece en la. préctica de los tribunales del
trabajo de presentar por eserito el interrogatorio
sues todo esto 82 nsra si la autoridad lo estima -
prudente,

Son los anteriores precepios Unicarsente los
giis la ley del 31 le dedica a la prueba confesional
7 en camblio la ley de 1970 reglamenta por apartados
especiales, €l ofrecimiento y ¢l desahogo detallado
coLo vereuos en sia articulo 760 se encuentra, que -
resgecto al ofiecimiento de la prueba coniesional -

debera estarse en todo tiempo a la forma sigulente:

LW 4 |
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a).- Cada parte deberd soliclitar que su con
traparte concurra personalmenteé a absolver posicio-
nes en la asudiencia de recepcidn de pruebas.

b).~ Cuando deba absolver posiciones una -
persona moral bastard que se le cite,

Esta fractién resulta inoperante, pues por
Gna parle se supon® gue solo las personas que in -
térvinieron en el conflicto, tienen desde luego re
lacion con la litis y jamas debe permitirse que so
cite a una persona wmoral, sin detallar persona fi-
sica, pues se da oportunidad a que cualquier repre
sentante concurra a absolver posiciones y en obvio
de repeticlones nos remitimos a loque antes manl -
festamos al respecto,

¢).- Las partes podran también soliclitar -
gue se les cite a absolver posiciones a los dirsc-
tores, adminisiradores, gerentes y en general a -
las personas que ejerzan funciones de direceidn o
administracién en la empresa o establecimiento,asi
¢oao a 10s slembros de la directiva del sindicato,
cuando hechos que dieron origem al conflicto sean

propios de ellos,
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Aelteracamente la Suprema Corte ha estanle
cido gue cuando dichos directores, adalnlstradorezs,
gerenies y en general las personas gue gjerzan es-
tas funciones no se encuentren trabajande deantro de
la empresa en ¢l momento gue sea cltsdo, sus decla-
raciones seran testi- oniales de tal catesoria «ue no
se aplicaran en ella las reglas de la singularidad
que se aplican a la prueba testimonial como regul-
sito para su validez, ya que sus dlcios egulvalen
casl a una confesidn y asl deben entenderlo los -
iribunales del trabajo al analizar esta prueba en

conciencla para dictar el laudo respectivo,

d)e- La junta ordenard se cite a los ab =-
solientes, apercibiéndolos de tenerlos por confe-
508 en las posiclones que se les articnien, si no
concurren el dia ; nora selalado, slempre jue las
preguntas no estén en contradleccidn por laguna -~
prueba fehaclente jue conste en autos,

la antigua legislacidn gue se compara -
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va contenia la sancidn para el contumaz gue€é no se
presentaba a absolver posiclones cuando era regug
rido para ello, pero dicha sancion se estimaria -
hasta dictar el laudo respeciivo y una vez valora
dog todos l1los elenent os probatorios.

).~ Cuando sea necesario girar --
exhorto el oferente e:hibird el pliego de posicip
nes en sobre cerrado. La junta abrird el pliego,
celificard las posiciones, sacard copia de las -
que fueren aprobadas y las guardar& en sobre  --
cerrado el original, para que se practigue la di-
ligencia de conformidad con las posiciones aproba
das,

ssta fraccidn es incompleta en su -
contenido, toda vez gue la juihta del trabajo debe
anexar con el oriszinal de las posiciones aprobadas
copla de la demanda y de la contestacién; en vir -
tud de gque en el lugar en que se desahogara. esta -

probanza se pueden hacer nuevas posiciones y la au
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toridad exhortada deberd esiar en condiciones de ca
lificarlas v as{ poder aceptarlas o reclasarlas.

Sigulendo con el propdsito de esta
blecer el estudio comparative entre estas dos legis
laciones, veremos ahora como se ha venido a regla -
mentar la audiencia de recepcidon de la prusba confe
sional,

I.- La persona gue se presente a ab
soiver posiciones en representacidn de una persona
moral deberd acreditar que tiene poder bastante,

2.~ La junta desachari las posicio-
nes e no tengan relacidn con los hechos y las que
juzgue insidiosas, pero deberd fundar su resoluciodn.
Se tlener por insidiosas las que se dirijan a ofus-
car la inteligencia del que ha de responder con 61l
objeto de obtencr una confesldn contraria g la ver—
dad.,

sn la practica las dilisoncias en-
el {ribunal del trabajo se desarrollarid (ricamente

ante el secretario respeciivo y sdélo éste en la mayo

60-"'

paro s¢ le permitira gue consulte simples notas o
apuntes, si la junfa después Gs tomar conocimiento
'de ellos, resuelve ghe son necesarios para suxiliar
st wemoLyia,

4,~ Las contestaciones deberén

ser afircativas o negatlvas, pudiendo apgragar las

61,~

poara nacerlo cuanac LlOS necnos, © la naiwuraleza -
de las relaciones entre las partes puedan ser reco
nocidos aGm cuando no sean proplos,

8.~ Ia junta hard efectivo el aper

cibinlento a que se reficrc el articulo 760-VI-d
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ria de las cosas conoce la litls de los asuntos en
que interviene y no guienes dictan el laudo a ver-
dad sabida y en coneclencia,

Porr otro lado sigulendo con el co-
rientario de esta f.-accibn en su (ltima parte dire-
mos que la forma que se acostumbra para las posi =
ciones y jue se acoripa @ a manera de formulismo -
"Dica us:ed si es clerto como 1lo es...'' ofusca 1la
inteligencia de cualguier trabajador gue ocurre -
por primera vez a los tribunales de trabajo a ab -
solver posiciones,

3.~ 21 absolvente respondera por-
si alsczo dé palabra sin pressncia de su abogado o
asesor no podra valerse de borrudor de respuestas,
pero se le permit.ra gue constlte simples notas o
apuntes, si la junia después go towar conociaiento
‘de ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar
S wenovria.,

,- Las contesitaciones deberén

ser afircativas o negativas, pudiendo agregar las
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- explicaciones gue juzgue convenienies o las que 1e
plda la Junta,

S5e= S1 se niega a responder, la -
Junta lo apercibird en el acto, de tenerlo por con
feso si persiste en su negativa,

6.~ Si las respuesias son evasivas
la Junta de oficio o a instancia de parte lo aper-
cibira igualmenie de tenerlo por confeso,

7.~ Cuando alguna posicion se re--
fiere a hechos gue ho sean personales del absolven
te podré negarse a contestarlas si las ignora, Ho
podra hacerlo cuando los hechos, o la naturaleza -
de las relaciones entre las paries puedan ser recgp
nocidos ailn cuando no sean propios,

8.~ La junta hari efectivo el aper
cibiniento a que se refierc el articulo 760-VI-d ,
51 la persona gue deba absolver posiciones no con-
curre o la que concurre =n 'epresentacion de una -

persona moral no tiene poder bastante,

Ya hemos aclarads que la ley del
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.rabajo en este aspacto debe referirse no al hecno
relativo de la personalidad de quien concurra a ab
solver posiciones en represcntacidn de una persona
amo.ral, sino debe cerciorarse gue itenga relacion -
con 1os hecﬁos que dleron origen al confilicio.
Debido a la desnaturalizacidn gue ha
sufrido este medlio probatorio, se aleja {otalmenie
de los principios generales del derecho social por
que solo s¢ sorprende flagrantemente al trabajador
bajo el examen de cucrenta o cincusnta prelutas
este aspecto lo comentio con amplitud en el Jdesa ~-

rrollo del presente trabajo.
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PROBLAMATICAS JURIDICAS

Al reclamar el trabajador ante las au-
ioridades del trabajo algln derecho, tlene la idea
jue ésta al conocer la verdad de los hechos le ha-
rén justicia y contesta 5 absuelvé nosiciones en -
el desanogo de la prueba confesional de una manera
sencilla a como &1 entiende, muchas veces contradi
ciendousd'y lo anterior eg utilizado fracuahtamente
por su contraparise favoreclendo sns interesesy ror
ésta, es importunie gue leg juntas del trabajoe to=-
men en cuenta gue el trabajador al absclver posi -
ciones se encuentra con clerta terminologla juridi
ca gue no entiendey no lo manifiesia por temor O
por verglenza puro responde sin comprenderlas; De

be la Junta de tencr presente é&ésto en cada Juicio

tomando en cuenta la ocupacidn del trabajador que
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absuelva posiciones; y donde surjan contradiccio-
res intervenir haciendo las preguntas necesarias,
pues tambien debe saber la janta del trabajo que
las partes solo aludirén en cuanto al conflicto a
sirnaciones Jue les favorezecan en la defensa de -
sus interesss y debe conocer nasta donde ssa posi
ble la verdad de los heclhios,

Lo anterior refuerza la postura
de que la confesidn actnalmente es un peligro pa-
ra el trabajador; fdesultando de mayor validez la
declaracidén de parte utilizada con un interroga-

torio de las partes y el tribunal dsl itrabajo sg

3
bre el conflicto, njue solo el exémen de posicio~
neég lleno de i{ormulismos y soleznidad utilizando
para sorprencerse ocn el desauoyo de la prueba -
confesional,

For oira parte el ascsoraniento
cada vez mas especializado gue tienen las empre-

sas, debldo a los coniinuos cambios socio-eco:rid-

nlcos ha creado vn prograna favorable a la parte
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paironal para evadirse dsl pago justo a que tiene
derecho un trabajador y sismpre esta en condicio-
nes de someter sus diferencias al arbitraje credn
dose en colnsecuencia inumerables confliclios do =
trabajo, redundando en que las autoridades por el
exceso de trapajo se {toman mas flempO pars resol-
verlos.

| Ahora bién, es notorio que en la na-
yoria de los confliclps del trabajo, las partes y
desde 1luego principalmente el trabajador no cuen-
van con pruebpas suficientes para demosirar deter-
minada postura ante un tribunal de trabajo; Dado-
que por un lado acostiunbra en el desarrollo de -
las relacionss obrero-patronales hacer verbal el
contrato de trgbajo 7 verbales las condiciories del
mismo y por otro buen culdado tendrén las partes -
de gue una ingjnsticia quede demostrable y perjudi-

g'@ sis lnierescs; Pero Gado el tiempo uype las jun



tas del trabajo se toman para la resolucion de los
conflictos laborales generalmente el patron, si -
tiene oportunidad de buscar testigos, documentos 6
preparar pruebas a su favor dando como resultado -
una evidente desproporcidn en perjuicio del traba-
jador si la autoridad no intervisne directamente -
on busca de la verdad material en lavor de la pare
te@ jue tenga el derecho al dictaaminar su fallo en

un conflicto de trabajo,

&1 blaestro Trueba Urbina al refe
rirse a la confesidn dice: "Deberd ser exauinada -
culdadosamente, pues los tfabajadores por impre pa-
racidn, ingenuidad ete, se confuunden o se equivo -
can en cuyo caso las juntas deben ser prudentes y
sobre todo.ﬁroceder nonestamente al examinar las -
pruebas de confesidn de los trabajadores,

Por lo que respecta a log patrones

todos los gue representan a las personas morales -



cuando llegan a la junta van bien instruldos por
sus abogados, de marnera que lo gque confiesan es-
t4 preparado de antewano™,

Debe tenerse en cuenta la idea o
riginal del legislador de q4e €l procedimiento -
del trabajo fuese 4gil y sencillo y que se adap~-
te a las necesidades del trabajador gue despuds
de todo éste es el sustento de su faxnllia lo =
que esta en juego en la resolucibn de un conflic
to,/ para la empresa sera un cargo a la caja en
el pago de las indemnizaciones gue legalmente -
las correspondan, _

En virtud de que s&¢ ha superado
el ambiente socio-scond:uico eh qué la socledad ~
s¢ desarrolla, (tanto el derecho del trabajo como
las normas_que se plasmaron, deberan estar acore-
des con este progreso.

Armwonizando en 1o posible las -~
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- Juntas del trabajo da evidente desproporcibén con
que se z2ncunentra el trabajador sobre todo para =
lograr sus intereses; Generalmenie el trabajador
sobre2vive con su salario y v¢s irregular que en =
las juntas del trahajo dure ocho o diez meses -~
tratando de lograr el pago de lo que reclama, an
tes bien pusca otr-o empleo, amén de que ss pres
te para que 1os patrounes pors una mirnima parte de
lo jue les correspoinian obiengan la exculpacion

del pago a gue legalmente tlenen derecho log -~

trabz jadores,
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CAPITULO SEPTIO

TESIS JURISPRUDSHCIALES Y BEJICUTORIAS,
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CON s, CUAL S¥ OFRLECE LA PR iBA, ILPROCEDSKCIA DB
LA,~ &s improcedente la confesional a cargo del -

empleado de la enpresa gue €jecutaba actos de 4i-
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CONMFuSION.- &1 hecho de gue el pllego de
posiciones respactivo no haya sido exhibido en el
momento de ofrecerse la prueba confesionaly slino-
hasta el momentiop de la diligencia celebrada para
el desahogo de la misma, no lmplica gue el pliego
aludido no haya sido éportado oporiunaameiie, pues
ningin precepto legal impone al oferente de una -
prueba confesionzl la obligacidon de exiibir el --
plicgo de posiciones en el acto mismo de la pilopQ
sicion,

sparo Directo 1401/69,~ Irma Ortega -
Guillén, 13 de Ociubre de 190%.- Unanimidad de =
‘i vot0S.~ Ponente: lanuel Yéiez Ruiz,
| Inf orac 1969, Cuarta Sala, PageS e
COI35I0HAL.~ Dal, SEPLESADC D5 LA SiP il
SA CUANDOG NO DE3SPZ'A YA 5L CARGO G RELACION -
CON 3L CUAL SZ OFRECE LA PR .2BA, IiPROCEDUNCIA DX
LA,~ Bs improcedente la confesional a cargo del =~

eupleado de la e presa que ejecutaba actos de di-
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reccidn o aduiaistracidn, sl al oi'recerse o desahg
garse la prueba, no deseapend ya dicho cargo, por
lo tanto no debe declariarsele fictamente confeso ,
pues sdlo puede considecrarse como pruepa testiro -
nial la ue se ofrezca con el objeto de obtener su
declaraclidn,

Ajaparo Disecto 5090/67.~ Fer:zocarrl
les Nacional de }éxicoe- Unanimidad de 4 votose —-

]

Ponente: Manuel Yaiez Ruiz,

COMNFZESION EN BL PRCCEDIMISENLY O LABO-
1AL.,- Por confesibn debe entenderse el reconoci -
miento gue una persona hace de un necno proplo gue
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produ-
ce efecios en lo gue perjudica a gulien la naces

Quinta Epoca.

Tomo LXXXIV, Pag¢1926. A4.D.7977/%2.
Chacon Luciano.,- Tnsnimidad de 4 votose

Towo CI, P&2.733 AJD. 1935/48.- Pe
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troleos liexicanos.,-~ 5 votose

Tomo CII, 82.230 A D.6304/48, =Go
wez Cassuls TomAse~ Unanimidad de 4+ votose.

Too CIT, PAg.2013, A.D.1550/49. -
Lazcano, S..t., Unanimidad de 4% volos.

Tomo CI{7II, Pagz,l215 A.D. 1389/52.
Hernandez Gbmez, Hermilo.- 5 votlos.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917

a 1965 el Semamario Judicial de la Federaclén, =

Quinta Parte, Cuarta Sala, Pag. 36.

CONFESION EiPAESA DEL DE.AUDADO, =
JALOX PRCBATORIO D3 LA, & RALACION A LA TaSTUIMO -
NI:\L,~ La confesid; expresa del deruandado tiene -
nis valor probatorio gue la testimonial gue haya -
ofrecido, ya :ue se refiere a hechos proplos que -
contradicen la declaracidn de los tastlgoss

Aniharo Direclo 3236/66.~ Francis-
c0 Herpdndez Santilldn, 20 de Znero de 1967.- Una-

. - : . T -yt - - .
nimidad de 4 vo.0s5.- Pouenie: kianuel & 82 :lUlZe
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Semanario Judicial de la Federacidn,-
Sexta Zpoca,~ Volumen CXV, Quinta Parte, Znero dJde

1967. Cuarta Sala, Pag, 11,

CONFESIOI: FICTA, CA30 EN QUE NO AMERT-
TA CONCzD3R &L AMPAJR0 LA OwISION DIL I8TUDI0 DS -
UNA DE LAS POSICIONZS,~ Bl hecho de gue una junta
al apreciar la confesion ficta del actor omita el
estudio de una de las posiciones que se le formue
laron, de la gue se desprende gue se le notificod
la terminacidén de su contrato cuatro dlas después
de que habla concluido el término de duracidn de-
sk contrato de trabajo, no amerita gue se le con-
ceda el Amparo contra el Lawndo respectivo, cuando
de las demas posiciones aparece jue no existio el
despido reclamado, toda vez que ha quedado proba-
d0 que no se realizo el hecho invocado comno gene-
rador de la accibn ejercitada,
Anparo Directo 550/66.~ José Cabrera 5

parza,~ 26 de Septiembre de 1966,- Unanimnidad de
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4 votos.~ Ponente: Maria Cristina Salmorin de Ta-
Bay0,

Semanario Judicial de la Federacidn, =
Sexta Bpoca, Volamen CXI, Quinta Parte, Septiem =

bre de 1966, Cuarta Sala, Pag.l3.

COIFSSION FICTA DEL ACTCR, &S INiriCAZ
CIJAVDC E3TA CONTADICHA POR L& DLl DELMANDADO,  wm
La confesion ficta del trabajador, aclor en un =~
juicio laboral, en el sentlido de gue abandond el
trabajo, voluntariamente, es ineficaz cowo se -~
prueba de ese hecho, cuando a su vez el patrén -
habia sido declarado fictamente confeso de haber
lo despedido, pues el artliculo 526 de la Ley Fe-
deral del Trabajo dispone que ld's preguntas for-
miiladas por una parte g la otra se tendran por -
conies.adas ¢n seniido afirmativo, cuando la se-
gunda no concurre a la audiercla regpectiva, pe-

ro siempre que no esté en contradiccidn con algu

760~

¢clon, Sexta Lpoca, Vollmen CI, Juinta pacrte, —
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na otra prusba o hechio {ehaciente que conste en
autos, y contra la coniesidn del trabajador de
haber abandonado, exisiia ya la del patron deha
bsr despedlido,

Direclio 2077/951.~ Mariha Diaz,=~
Resuelto el 20 de Febrero de 1952, por Unanimi-
dad de H5 volos,

Informé 1952.- Cuaria Sala, Page.
11le

CONMFLSION FICTA DS LA DEMANDA, =
AUN CUANDC ZIST., LAS JUNTIAS Do CONCILTACION X
ARBITRAJE DEBEM ESTUDIAR LAS PRULBAS iﬂI-FDI}JAS -
POR LA D3-\NDAD. PARA ACRSDITAR LA FALTA DE AC-
" CIOM.- En los casos en gue se tiene por contes-
tada la demanda en sentido afirmativo, salvo -
prueba en confrario, en los términos del Articy
lo 917 de la Ley Xederal del Trabajo, la parte-
deruardada si puede olrecer prugbas para acredi-

tar que no existid relacidn laboral enire las -
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partes, toda vez que con €llo no tiende & probar
una excepcidn, sino la falta de accidn, pues las
excepclones se¢ basan en hechos que por si mismos
no excluyen la accidn, pero dan al demandado la
facultad de destruirla mediante la oportuna ale-
gacion y demostracidn de tales hechos. Zn canbio
las defensas o excepclones improplas, se apoyan

en hechos gue por si mismos excluyen la accibn,
ae modo gue si se ofrecen pruebas para acreditar
tales hechos, ¢l juzgador debe resolver si se -
desvirtian o no los hechos constitutivos de la -
accibn, ain cuando el demandadc no haya opuesto

la defensa de falta de accidn,

Amparo Directo 5456/65,~ Compa-
fila Luz Color, S5.t%.,10 de Noviembre de 1965 ,~=-
Unanimsidad de 5 voios,- Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamay o,

Semanario Judicial de la Federa

cldn, Sexta dZpoca, VolGmen CI, Juinta pacte, —
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Noviembre de 1965, Cuarta Sala. Pag,l3.

CONFASION FICTA D& LA DIMARDA, CASU
W QUE PROCHEDE ABSCLV.IR AL D3 AIDADO PO} FALTA DI
PUNDAM INT ACION D2 LOS HACHOS ,- Afln cuando se ten-
sa por contestada la demanda en sentido afirsetie-
vo, si en la demanda no se precisa cuales son las
cantidades gue se adeudan a los reclauwantes por -
correpto de tiempo de espera y de arrasire, vaca-
ciones, dias festivos y alencidn médica, ni se -
aducen los hechog ue funda y motivan las prelen-
siones de los aismos, la Jun'a no puede pronunclar
laudo condenatorio, dado gue las acclones para -
ser procedentes reguleren de hechos :ue lus fun -
dele

Anparo Directo 1307 ’70.- Domitilo -~
Cazipos Silva y Ofiro,- 26 de Junio de 1970.~ 5 vo-
tos., Ponente: Cristina Salmoran e Tasayo.

Inforne 1970, Cuaria Sala, Pag.28.

79-"‘



CONFL3ION FICTA, DOCIIMAITOS QUE MO SON AP~
TOS PARA DESVIRIUA:R LA°= Si en la andiencia de un
julclo laboral una de las partes ofrece como prug
bas doterminados documentos, su contraparte 1os =
objeta en cuunio a su autenticldad y la primera -
no ofrece ni rinde prueba alguna para acreditar =
que tales documentos son auténticos, los primeros
carecen ﬁe valor probatorio y, por tanto, no son-
aptos para desviriuar la confesidn ficz& de la =
oferente,

Amparo Directo 3853/65.- Zmlliano Jiscriba
no Garcla 7 de Septiembre de 1966,- 5 vV0Oi0S.=~ PO
nente: Alfonso Guzman Nayra,

Se tanario Judicial de la Federacldn, Sex-
ta Cpoca, Vollmen CiI, Qﬁinta Parte,- Septiembre-

de 1966,- Cuarta Saia, Pag., 19

CONFESION FICTA 3N BL PROCHZDIM IBETO LA -

BO1AL,~ Para que la confesion ficia de una de las



paries, tenga pleno valor probatorio en materia de
trabajo, €s menester que no este, en contradiccidn
con alguﬁa otra prusba fehaciente que conste en au
tos, de acusrdo con el Artficulo 527 de la Ley Fede
ral del Tiabajo,

Quinta LSpocas

Tomo L.Y{III, Pag.184 A.D,711%/39, —-
Aguirre Felix,- Unanimidad de 4 votos,

Tomo LXVIII, Pég. 1390 A.D. 566840
Thomson Cleveland G, y Coags. 5 votose

Tomo LiKIT, PAg,3007, £..D.3191 A,

4 votos.

WVillagrén Carmen.- Unanimidad de
Touo (CIX, P&2.09 +1.D48200/46,~Bal-
deras Andres.,- Unani.idad de 4 volos,
Tomo XCIX, Page681l. A.D, 588145, -

naez Indalaclo.~ Unanimidad de & votiss,

(45N

rern
Apindice de Jurisprudeucia de 1917
a 1965 del Semxanario Judicial de la Federacién, -

Quinta Parie,- Cuarta 3ala, Pég.37,

CONFLSI0R FICTA,~ JLaGALIDAD DEL
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POVEID0O RESPICLIV0,- Si el dewandante indéico, al

P

ofrecer sus pruebas, gque en el caso de¢ gue la de-
mandada ofreciera la prusha confééional, ésta se-
recibliera en una poblacidn distinta o la éel lu-
gar del juicio, y se%ald domicilio, y la junta or
dend que la citada con:esional se desahogara en =-
agquella poblacidn, es ilegal gue la propia Junta
haya reguerido posteriormente al demai:dante para
que selalara domicilio, apercibiéndolo de gue, =
de no hacerlo, la notificacidn respectiva se 1le
nard por estados; or lo que si dicha notifica =
2i6n se le hizo al actor por estrados, tamblén es
ilegal la resol:cidn en que la junia lo tiene por
confeso, b:sindose en que no conecurrid a la dili-
gencla correspondaiente,

Aziparo Directo 7233/67,~ Zpifanlo
Salas Zspinoza, 3 o Noviembre de 1970.~ 5 votos.
pPonente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo,

Informe 1970, Cuarta 3ala, P&g.29,
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COrFL3I0N 17ICIIA,~- LAS JUITAS D4 COINCILIA-
CIOM HNO PU«DiEl DalLalARLA.~- Las juntas de -concil;a:
cidbn no estan facultadas por la Ley Federal del --
‘‘rabajo para declarar confesa a aguellas de las par
tes glue no concurra a absolver las posiciones ghe -
se le articulen, porgue el ariiculo 527 de la preci
tada ley, gue establece la confesidn ficta, estd -
comprendido en su Capitulo IV, del Titulo Noveno, =
que se reriere exclisivamente a los procedimientos
ann-e lasg Juntas Centrales y Federal de Conciliaciodn
7 Arbitraje 7 no en el Capitulo III del mismo Titu-

lo, gue es 8l gue rige el procedimiento ante las =

?
Juntas lunicipales y I‘ederales de Concillaciin,

Jexia Sxpoca: Quinta Partiae,

Yol (LX1i1, Pag,l8 AL, 2708/59,- Braulio
Zaiiga CGarcla,-~ Unardimidad de Y%+ votose

VoleCGLTT, PAz.45 fieDe 5333/58.~ Bestha -
Alicia Judziez Hamoé.- Unanimidaé de 4 votos,

VOleXL{XIll, Pag. .ADe 4377,/58.- Feyroca-

»riles Nacional de México.- Unanizidad de 4 votios,
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V0leXLe~ P&zel3e~ MDD, 755/59.- Francis-
Co ACostas= 5 votos,
Vole{LV, P&J.16.- AJD, 140/59.,- Facario
Donato Reyes,- Uranimidad de 4% votos,.
Apéndice do Jurisprudencia de 1917 a -
1965 del Semanario Judicial de la Federacibn,

Quinta Parie.- Cuarta Sala, Pég,38.

CONTESICN FICTAW~nLORACION D3 Li,- Ten
to la confesidn ficta de la demanda como la conféee
sién ficta de uma de las partes, en un Juicio labo
ral, hacen pruebs plena gi en contra de ellas no -
s& nizo valer prueba alguna,

Auparo Direcio 3346/62,- Aruando Dérez
Grovas,~ 12 de Julio de 1965, Unauninidad de 5 vo
tos,.,=- Ponznte: Flanuel Tadez ulze

Seminario Judicial de 1la Federaciéﬂ;?
Sexta BEpocas- Yolimen CII, Quinta Parte, Diciem -

bre de 1965,~ Cunarts Sala, Pag, 28,

L]

PRUABA CONIEST ONAL, -ACEPLACION DS 1A,
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PLISGO D& POSICIONGS,- No es requisito para la -
aceptacion de la prueba confesional, gue quien la
ofrece <xhiba previamente el pliego de posiciones
conforme al cual deba desanozarse,

Amnparo Directo 2219/70.,~ Bernar-
do Judrez Iiartinez, 1%+ de Znero de 1971l.- 5 votos
Ponente: Suqguerio Guerrero Lbpez,

Informe 1971.- Cuarta Sala, Pag.
L0,

PRUEBA CONFESIONAL, VALORACION -
Dif Lii,- Bl Articulo 527 de la Ley Federal del -
Trabajo, contiene una regla de procedimiento y -
una norma de valoracidn de la prueba coniesional,
la primera selala los requisitos para declarar -
confesa fictamente a cualquiera de las partes en
el Jjuleclo laboral en el caso de gue no concurra &
contestar las preguntas que s¢ le hagar, en los -
términos se ’alsdos por ese precepto, y la norma -
de valoracibdbn establece que dicha confesidn ficta

hara fé plena, efi rbdlacibén con los heclios materia
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de la confesion si no hay prueba que la desvirtie; 7
eé evidente que ésto (ltimo sOlo puede establecerse-
en el laudo que ponga fin al conflicto, que es cuan-
do la Junta de Conciliacibébn y Arbitraje estudia las-
pruebas rendidas por lo que sdlo en ese momentio po -
dra verificar si existe o nd probanza alguna que con
tradiga a ia confesion fictay sin que tal determina-
cidn pueda hacerse en el momento mismo del desahogo

de la prueba confesional, en primer lugar porgue no

es el momento procesal oporiuno para que la junta -

haga un estudio y andlisis de las pruebas rendidas,

y porque ademis no puede darse el caso de gque aln no
estén deszshogadas en sia totalidad las pruebas que -~
las partes han ofrecldo, por lo que existe una impo-
sibilidad, tanto juridica como materlal, para que en
el momenlio mismo del desanhogo de la prueba conTesio-
nal se llegue a deterainar si existe o né prueba al-
guna que desvirtie los hechos materia de la confe —=

Siéno
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Amparo Directo 9357 /63.- Rosa Reyes Cha-
varria, 14+ de Julio de 1965,~ 5 votos.- Ponente: An-
gal Carvajal,

Semanario Judicial de la Federacidn., ==
Sexta Epoca, Volimen CII, Quinta Parte,- Dicieambre de

1965,- Cuarta Sala, Péaz. 46,

PRUEBA CONFASICITAL, VALORACION DZ LA, -
Ia Prueba confesional debe aprecliarse en su itotali-
dad y, por tanto, no es licito tomar en cuenta una
posicién aislada desligdndola d= las demds respues-
tas,

Amparo Directo 7534/65.,- Roberto Oviedo
todriguez.~ 22 ds Agosto de 19464~ 5 votos. Ponenia:
Anzel Carvajal,

Secanario Judicial de la Federacldn. ~-
Sexta Zpoca, Vollmen C, Quinta Parie,- .\gosto de -

1966,~ Ciarta Sala, Page30.
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o=~ La confesibn hasta antes de la nue-
va reglamentaciodn de la Ley Federagl de Trabajo =
siempre se considerd como declarzcibn de parte y
consarvaba la gencillez del derecho soclal del w=
trabajo y se prestaba menos a guie fucra utilizada

0 manejada por las paries en el proceso.

II.~ Ya gue la naturaleza inirinseca de
la confesidén requiere una nobleza absoluta y umd
gran dosis de buena fé de los absolventes, en la
sractica resulta inoperante la verdad gue pueda -
arrancarse con ctiarenta o cinctienta posiciones -
preparadas de antemano y conseguir una resolucidn
apegada a derecho y en realidad completamente ial
Sda

iile= NO puede ser valorado este ing -
trunents probatorio a conciencia, couno lo pide -
la nueva Les.7ederal del "(rabajo al dictar el -

lando respeciivo, si los represencantes del capl



tal y del trabzjo no intervienen jamés directaﬁente,
en la recepcibn de esta probanza,

.V~ No debe permitirse en forma al
gina a los representantes de la empresa a absolver-
posiciones, si no intervinieron en el conflicio que
motivd dicha probanza, pues resulta contrario a los
principlos de derecho del trabajo,

Ve~ La prueba coni'esional en la -
Nueva Ley rederal de Trabajo, se ha plasmado en for
ma tal rigorista y semejante al procedimiento civil
que resulta totalmente opuesto el propdsito del de-
recho social del trabajo, jue es buscar la verdad -
material sobre la formal,

Vile= Al efecto, se adapta mejor 1la
antigua Ley tederal de Trabajo de 1931, que se re -
flere en cuanto a esie medio probatorio a declara -
cidn de parie y presuntas.

VIl.,- Resulta paradopico €l notar

que sl en la nueva Ley Federal del irabajo en su ar
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ficulo 17 rechazza la codificacidn federal civii co-

mo supletoria en materia del trabajo, se haya regla

mentado de tal forma, que se ha creado una confesidn
téenica al grado gque como dice el liaestro Scaebola

o es una habilidoza trampa para incantos, 0 uha sen

cilla puerilidad de inocentes'l.

VI11.~ La prueba confesional en mate

ria laboral ha sido totalmente desnsturalizada en
la praciica, y en ml opinidn; O debe desaparacer to
talmente este medlo probaltorio por ser noloriamente
perjudicial &l trabajador, o debe utilizarse la de-
claracién de parte y preguntas sobre ésta, haclendo
a un lado la reglamentaclidon minuciosa de la Nueva -
Ley Federal de Trabajo a manera de e;iidad y Justle-
cia en la desproporcidn que se ha creado con el prg

graeso 4Ge las relaciones obrero-patronal.
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