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RESUMEN

Introduccién: El perfil del profesional en el area de la salud, y especialmente de
enfermeria, demanda adecuarse a la compleja relacién que exigen los requerimientos
sociales y el mercado laboral. Derivado de esto, surge la obligacion de determinar las
areas de oportunidad durante la formacion profesional por medio de la sistematizacion
de estudios de seguimiento de egresados. Objetivo: Determinar la incorporacion al
mercado laboral y la trayectoria escolar de los egresados en la Especialidad de
Enfermeria en Cuidados Intensivos de la Universidad de Sonora. Material y métodos:
Estudio cuantitativo, descriptivo y transversal. Se consideré a 26 egresados de 3
generaciones, seleccionados por conveniencia. Se aplico un cuestionario elaborado
por la Universidad de Sonora para el Estudio de Egresados de Posgrado, organizado
en 8 apartados y 62 reactivos. Los datos fueron analizados con el paquete estadistico
IBM SSPS y se presentan mediante frecuencias y porcentajes. Resultados: El 92%
concreto su proceso de titulacion, el total de los estudiantes del posgrado ya trabajaban
cuando iniciaron sus estudios y manifestaron, de manera mayoritaria, que el trabajo
coincidia de manera importante con lo que estaban estudiando, la principal actividad
desempefiada fue de tipo asistencial (23, 88%), de los cuales el 19% brinda atencion
al paciente critico. Conclusion: Se evidencia que el posgrado es pertinente y
congruente con el mercado laboral, un 50% de los egresados lograron reinsertarse en

un area laboral acorde a su nivel de preparacion.

Palabras clave: Seguimiento de egresados, Especialidad de Enfermeria, Cuidados

Intensivos.



INTRODUCCION

Los estudios de egresados son una herramienta que permite retroalimentar los
programas de educacion profesional. Poseen informacion sobre la trayectoria
profesional, otorga indicadores veraces de la pertinencia, suficiencia y puesta al dia de
los planes y programas de estudio que avalan su instruccion profesional. Son los
egresados ya en el mercado laboral, quienes evidencian conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes originadas y consolidadas en la entidad educativa, en
consecuencia, se desencadenan juicios sobre las fortalezas y debilidades de su

formacion profesional (1, 2).

El propdsito de los estudios de seguimiento de egresados es preservar actualizados
los planes y programas de estudio para obedecer a los requerimientos del mercado
laboral. Los estudios de egresados conforman un recurso primordial para el progreso
y modernizacién de los planes y programas de estudio, ademas, de coadyuvar en la

determinacion de las politicas de desarrollo institucional (3).

El propdsito primordial en un estudio de seguimiento de egresados se enfoca a la
descripcion, identificacion y analisis de la situacion en la que se encuentran los
egresados en el mercado laboral. Su principal objetivo estriba en ubicar por medio de
la investigacién, evidencias sélidas que permitan evaluar, retroalimentar y actualizar

los programas educativos para su mejora.

Se puede sefialar por lo expresado anteriormente, que el resultado obtenido de los
egresados con el tiempo se ha convertido, por un lado, en un sistema de valor de
intercambio para la obtencion de empleos y por el otro en un indice para medir la

“calidad” de la educacion en las Instituciones de Educacion Superior (IES) (4).

Los estudios de egresados buscan contribuir a la explicacion del desempeio
profesional. Para lograr esto, tales estudios necesitan ampliar su alcance ya que la
relacion entre el titulo obtenido y el desempefio profesional puede verse afectada no
solo por las variables del mercado laboral, sino también por las variables sociales,

familiares y educativas que caracterizan a cada egresado (5).



El posgrado de Especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos impartido por la
Universidad de Sonora (UNISON) inicia en el ciclo 2016-1, es relativamente nuevo, por
lo que es importante que cuente con un estudio de seguimiento de egresados para
retroalimentar la formacion especializada de los profesionales de enfermeria, es el

propdsito de lo que se deriva la presente investigacion.

Esta investigacion tiene como propdsito principal determinar la incorporacion al
mercado laboral y la trayectoria escolar de los egresados en la Especialidad de
Enfermeria en Cuidados Intensivos de la Universidad de Sonora. Los resultados de
este estudio permitiran identificar los factores sociales, académicos y laborales del
profesional de enfermeria que influyen en su incorporacion laboral una vez concluidos

sus estudios de posgrado.

El documento esta organizado en ocho capitulos, el primero introduce al lector al
contenido general del estudio propuesto y expone los argumentos, a través del
planteamiento del problema, que justifican la necesidad de explorar algunos aspectos
en la dinamica de insercion al medio laboral de los egresados de la especialidad de
enfermeria en cuidados intensivos. El segundo capitulo es el marco tedrico referencial
y organiza los elementos tedricos derivados del planteamiento del problema de dos
aspectos primordialmente: educacion de posgrado y seguimiento de egresados,
ademas de los estudios relacionados mas actualizados que han sido realizados con

relacion a este tema de estudio.

El capitulo tres delimita el propdsito establecido para el estudio a través del objetivo
general, concretando mediante los objetivos especificos los pasos que permitiran

alcanzar el fin ultimo de la investigacion.

La metodologia que se formula en el apartado cuatro, detalla los procedimientos y
herramientas que permitieron al investigador cumplir con el objetivo del estudio; se
plantean ademas las consideraciones éticas y legales para el desarrollo de esta
investigacion tomando como fundamento el Reglamento de la Ley General de Salud

en materia de investigacién para la salud.
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En los capitulos quinto y sexto, se comentan los resultados sustentados en el analisis
estadistico de las variables estudiadas, seguidos de la discusion donde se contrastan
los principales hallazgos de esta investigacion con los estudios previos. En el séptimo
y octavo capitulos se comentan las conclusiones y las recomendaciones que el autor
de la investigacion propone. Las referencias bibliograficas consultadas durante el

proceso de elaboracion del protocolo se describen en el ultimo apartado.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

Las politicas del posgrado en México evolucionaron a partir de la creacion de los
programas en este nivel en la década de 1940, liderados por la Universidad Autbnoma
de México (UNAM) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN) principalmente, aunque
enfocados a sélo algunos campos del conocimiento. En 1983, la primera instituciéon
antes sefalada, efectud una revisién con miras a fortalecer la planeacion y evaluacion

sistematicas de los programas de posgrado (6).

En 1990 surgen iniciativas como el Programa Nacional Indicativo del Posgrado, con la
inclusion formal de la evaluacién y la busqueda de consolidacion de este nivel de
estudios. Las estrategias implicaron la participacion de instancias como la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) (7). En el panorama del posgrado en México, se observa tendencia a
formar cuadros para las propias instituciones de educacion superior hacia las
actividades de docencia e investigacion, si bien la realidad de la globalizacion
econdmica demanda la preparacion de especialistas en el sector de la produccion y

de los servicios.

Enlo que al posgrado se refiere, CONACYT opera recursos hacia las IES (que implican
el subsidio gubernamental), en especifico para aquellas cuya mision institucional
incluye la funcidbn de investigacion cientifica, humanistica o tecnoldgica,
particularmente a través del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), el
cual es administrado de manera conjunta por la SEP y el propio Consejo. EI PNPC, se
propone fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad del posgrado
nacional para incrementar las capacidades cientificas, tecnolégicas, sociales,

humanisticas, y de innovacién en México (6).
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La Metodologia General para la Evaluacién y Seguimiento de Programas de Posgrado
del CONACYT recoge la experiencia adquirida en México durante los ultimos 15 afios

y toma en cuenta las practicas internacionales (8).

Cualquiera fueran las razones, puede apreciarse poca cantidad de estudios de este
tipo en lo que respecta a las maestrias, situacion que quiza podria extenderse a las
del posgrado en general. Cabe decir que la acreditacion, entendida como el proceso
por medio del cual se reconoce la calidad de un programa educativo cuando satisface
estandares aceptados, puede sin embargo resultar insuficiente si no da cuenta del
desempefio de los egresados, a quienes va dirigida la encomienda de intervenir en la
problematica social. Es necesario conocer su trayectoria personal, profesional,
académica o gremial, con la posibilidad de evaluar las actividades que desarrollan en

relacion con los estudios cursados.

Los estudios sobre seguimiento de egresados (SE) en México, datan de la década de
los anos setenta. Hacia finales de los noventa, éstos recibieron un impulso adicional
de la ANUIES en el documento titulado: "La Educacion Superior en el siglo XXI ", donde
establecié que las IES deberian considerar su realizaciéon permanente. El seguimiento
de egresados es un asunto de vital importancia para las IES, ya que hace posible
conocer el grado en que los programas de estudio permiten a los egresados insertarse
en los mercados profesionales y académicos, las condiciones bajo las cuales se
incorporan, las experiencias que han tenido en sus actividades profesionales y sus

opiniones para contribuir a mejorar la calidad de la oferta formativa. (1)

Las instituciones de educacioén superior juegan un papel fundamental en la generacion
de conocimiento y la Universidad de Sonora, como lider en la region, ha enfocado
buena parte de sus recursos para que los profesores de carrera alcancen los mayores
grados de calificacién, asi como en la creacion y fortalecimiento de programas
educativos de nivel posgrado con el fin de brindar formacion de calidad que responda
a las necesidades de desarrollo del pais. Uno de los aspectos centrales para
consolidar la calidad de los programas educativos es que los productos de la
investigacion y sus egresados encuentren cabida en los sectores productivos vy

sociales. Y es justamente el objetivo del presente estudio dar seguimiento a las
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actividades académicas y laborales de los egresados del programa de Especialidad
de Enfermeria en Cuidados Intensivos que oferta el Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Sonora desde hace aproximadamente 5 afos, y asi evaluar tal

aspecto de la calidad y pertinencia de este.

1.2 Justificacién y pregunta de investigacion

Uno de los propdsitos centrales de las estrategias de desarrollo de la Universidad de
Sonora es brindar a los jovenes sonorenses educacion de calidad en programas
educativos con pertinencia social. Conjugar ambos elementos implica trabajo
permanente, que requiere evaluarse para actuar en consecuencia. Los programas
educativos de la Universidad, en el momento en que cuentan con al menos una
generacion de egreso y siguen vigentes en la oferta educativa son evaluados de
manera sistematica; tanto por las diferentes instancias internas como por los Comités

Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES.)

El analisis de la trayectoria educativa y laboral de los egresados brinda la posibilidad
de conocer la aceptacion que las carreras tienen en el mercado laboral y las
condiciones de trabajo que enfrentan. Ademas, permite que los egresados evaluen la
formacion universitaria que recibieron, una vez que conocen las exigencias del trabajo

o los estudios de posgrado les plantean (9).

Acreditar a una buena universidad el producto, es decir los graduados o egresados,
sirve como referencia para la institucion y se considera que, si hay exalumnos
excelentes o buenos, hay una universidad excelente o buena. Si ellos son malos o
mediocres, la universidad es mala y mediocre, no vale la pena hacer tan tremendo
esfuerzo para sostenerla. Si no es posible mejorarla, se debe cerrar con honradez y

hacer cosas mas utiles (10).

La Universidad de Sonora, no solo debe buscar establecer las mejores alternativas en
cuanto a carreras profesionales y proporcionar los mas altos niveles académicos;
también debe implementar programas de formacion continua que conlleven a sus

egresados a destacar en el ambito econdmico, politico o social; para esto se requiere
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de una comunicacion constante con ellos y poder nutrirse de sus vivencias al
enfrentarse al mercado de trabajo, de sus inquietudes y deseos por seguir

superandose.

Cada programa de licenciatura o posgrado cuenta con un perfil de egreso; si la
institucidn no se da a la tarea de investigar el desarrollo de sus egresados en el
mercado laboral, no se puede saber si se ha cumplido o no dicho perfil, son estos
quienes basados en su experiencia pueden proponer las mejoras pertinentes o bien la
continuacién de aquello que les haya servido.

Con los resultados de la presente investigacion se pretende aportar informacién de
utilidad al Departamento de Enfermeria de la UNISON, ya que carece de un estudio
de Seguimiento de Egresados del programa de la Especialidad en Enfermeria en
Cuidados Intensivos que permita evaluarlo con la opinién de sus egresados del

programa en mencion y aportar elementos que contribuyan al desarrollo del programa.
Pregunta de Investigacion

¢ Cual es la trayectoria escolar de los egresados de la Especialidad de Enfermeria
en Cuidados Intensivos de la Universidad de Sonora y su incorporacion al

mercado laboral?
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO-REFERENCIAL

2.1 Marco teorico referencial

Los estudios de seguimiento de egresados iniciaron en la década de los setenta y
ochenta en Estados Unidos de Norteamérica y en ciertos lugares de Europa; donde
surgieron las primeras instituciones educativas preocupadas por evaluar la relacion
escuela y mercado de trabajo, informacién que serviria para influir en la toma de

decisiones, y hacer los cambios operacionales correspondientes (11).

Se advierte a nivel internacional la tendencia a una mayor evaluacion de la actividad
universitaria como una forma de rendir cuentas a la sociedad del uso efectivo que el
Estado realiza en inversion de formacion de capital humano. En ese contexto, el
seguimiento de egresados es un asunto de vital importancia para las universidades
debido a que la evaluacién del desempefio profesional y personal de los egresados
permite establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de las

instituciones de educacién superior (12).

En México, es a partir de la década de los setenta. Las primeras instituciones que
realizaron estos estudios fueron: la UNAM; Universidad Auténoma Metropolitana-
Azcapotzalco (UAM), el IPN, Escuela Nacional de Estudios Profesionales-Zaragoza,
Universidad Veracruzana (UV), Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL),
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica CONALEP y Universidad Iberoamericana
(IBERO) (13).

La ANUIES crea un esquema basico para estudios de egresados, el cual surge por la
necesidad de que las IES cuenten con una herramienta de diagndstico que permita la
mejora y actualizacidn permanente de los planes y programas de estudios, asi como
para la definicién de politicas de desarrollo institucional en los niveles estatal, regional

y nacional.

Dicho esquema permite obtener informacion confiable y pertinente sobre las variables

e indicadores mas relevantes de caracter institucional, y asi apoyar a la toma de

16



decisiones y la planeacion académica. La utilizacién de esta metodologia permite a las
IES que la implementan, contar con un instrumento de aplicacibn comun que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el desempefo de los egresados de las
distintas instituciones y superar las limitaciones que al respecto prevalecen hasta la
actualidad (3). En este marco se inscriben los estudios sobre el desempefio de los
egresados, como una estrategia para el autoconocimiento y la busqueda de la mejora

de una institucién de educacién superior (14).

La ANUIES recomienda que los estudios acerca de los egresados se realicen entre los
tres y los seis afios después de que los alumnos egresan de la carrera. También
propone que se aborden los siguientes aspectos: la opinion de los egresados sobre la
formacion profesional adquirida en relacion con la pertinencia de la calidad docente
recibida en la universidad; su insercion en el mercado de trabajo; su ubicacion y
desempefo profesional para dar cuenta del impacto que la oferta educativa

universitaria tiene en el mercado laboral (15).

Finalmente, cabe mencionar que los estudios de egresados se inscriben en el campo
de las relaciones entre el mundo de la educacién y el mundo del trabajo, teniendo
como soporte la Teoria del Capital Humano, la que sustenta las bases para la
economia de la educacion. Dicha teoria, proporciona una justificacion para la
expansion masiva de la educacion en la mayoria de los paises: si los gastos en
educacioén contribuian al crecimiento econémico, los gobiernos podrian, ademas de
satisfacer las demandas de educacion de sus poblaciones, contribuir simultdneamente

al crecimiento material de la economia (Escalona y Fernandez, 2007), (16).

Teorias que fundamentan los estudios de seguimiento de egresados

En este apartado se hara un breve resumen de las teorias que sustentan los estudios

de egresados y la vision de cada una de ellas.

La Teoria del Capital Humano (TCH)
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Segun Theodore Schultz (1959; citado por Villalobos y Pedroza, 2009), el problema
estriba en cémo diferenciar los gastos de consumo de los gastos de inversion. Este
autor explica que la educacion es un factor importante en la formacion del capital
humano, que se puede concebir de dos maneras: como consumo, cuando produce
satisfacciones o beneficios inmediatos; y como inversion, lo cual implica el empleo del
capital para obtener un beneficio en el futuro. Esto se traduce en que a mayor

educacion y menor edad correspondera un mayor salario.

Por su parte, en 1964, Denison suponia que 3/5 partes de los diferenciales de ingreso
podrian ser considerados como consecuencia de la educacion (citado por ANUIES,
2003); en tanto que Pescador (1979) comentd que la TCH sustenta que los fenébmenos
del ingreso y el desempleo eran resultado de las diferencias entre los niveles

educativos.

Los investigadores encontraron evidencias de otros factores que incidian en las
relaciones entre educacion y trabajo, tal es el caso de la edad, la condicién social de
los trabajadores y las relaciones familiares, entre otros. Blaug y Duncan (1967; citados
en ANUIES, 2003), determinaron una correlacién entre la posicién socioecondmica de

la familia y la educacién que recibian sus hijos (17).
Teoria de la Funcionalidad Técnica de la Educacion

Esta teoria esta basada, ademas del funcionamiento del mercado de trabajo y la
relacidon entre educacion e ingreso, en la importancia del desarrollo cientifico y
tecnoldgico en el campo laboral, asi como las politicas generales en las que descansa

el funcionamiento del desarrollo educativo.

El autor de esta teoria propone que al existir una relacion estrecha entre las
necesidades del mercado laboral y las del medio educativo, se incrementa el nivel
econémico de un pais, es por esto que al asignar el papel de proveedor de recurso
humano para la produccion, el sistema educativo debera contar con especial atencion,

ya que de no hacerse, se corre el riesgo de no crecer en cuanto a las oportunidades
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de trabajo, que incrementen la calidad de vida de los habitantes de un pais, por medio

de una derrama econdémica.
Teoria de la Educacién como bien posicional

Esta teoria trata de diferente manera el papel que juega la educacion en el mercado
laboral. “Se propone analizar particularmente el fenbmeno en las personas con mayor
escolaridad para el puesto que ya antes habian obtenido personas con menores
credenciales educativas” (2).

De esta manera las personas que obtienen mayor grado académico lo hacen con el fin
de asegurar un estatus mas alto en el ambito laboral. “La teoria predice que, en la
medida en que una cierta cantidad de escolaridad deja de ser suficiente para poder
acceder a la posicion social deseada, aquellos individuos que estan en posicion de
adquirir mayores dosis de educacién deciden hacerlo, con el fin de disponer de la
educacion formal que va siendo necesaria para desempefar las mismas ocupaciones

que anteriormente requerian menores niveles de preparacion” (18).

2.2 Marco conceptual

En el siguiente apartado se presentan algunos de los conceptos mas importantes de

la presente investigacion.
Educacion de posgrado

La educacion de posgrado en un conjunto de procesos de ensefianza-aprendizaje
dirigidos a garantizar la preparacion de los graduados universitarios para
complementar, actualizar y profundizar los conocimientos y habilidades que poseen,
vinculados directamente al ejercicio profesional, los avances cientificos-técnicos y las

necesidades de las entidades en las que laboran (19).

Los objetivos principales de los programas de posgrado a nivel de especializacion es
proporcionar a los alumnos una formacién amplia y solida en la disciplina, con la

finalidad de iniciarlos en el ambito de la investigacion, para el ejercicio de la docencia
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y la especializacion en el campo profesional. En México los estudios de posgrado se
dividen en tres: 1) especializacion, maestria y doctorado. Por lo general, el tiempo de

duracién es de doce, veinticuatro y treinta y seis meses respectivamente (20).

En México, entre los afos 1997 a 2002, se inician estudios de posgrado con el Plan
Unico de las Especialidades de Enfermeria y en el afio 2002 se aprueba el Plan de
Estudios del Programa de Maestria en Enfermeria por la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Autbnoma de México (ENEO-UNAM) (21).

Seguimiento de egresados

Como seguimiento de egresados en el nivel superior la definicion mas comun es la
encontrada en el glosario de la SEP, lo define como “Evaluacion de las actividades de

los egresados en relacion con los estudios realizados”.

La SEP (2008), defini6 de forma mas completa el concepto de seguimiento de
egresados como: “Los estudios de seguimiento de egresados no referencian
solamente el proceso de insercion de los estudiantes egresados en el campo laboral
o la continuaciéon de sus estudios de nivel superior ni son solo indicadores de
satisfaccion del egresado respecto a la formacion recibida, son también mecanismos
eficaces para promover la reflexion institucional sobre sus fines y valores. Los
resultados de estos estudios pueden por si mismo aportar elementos para definir el
proyecto de desarrollo de aquellas instituciones que se mantienen alertas ante las

nuevas necesidades sociales SEP (citada por Hernandez, 2014, p. 2) (11).

Los estudios acerca de los egresados se conceptualizan como el medio en el cual las
IES indagan la ubicacion y el desarrollo profesional y académico de sus egresados en
el mercado, con la finalidad de evaluar no solo la pertinencia y calidad de su oferta
educativa sino también retroalimentar oportunamente planes y programas de estudio
de formacién docente que proporcionan un perfil profesional de calidad acorde a los
requerimientos de la sociedad y de un mercado de trabajo cada vez mas competitivo
(15).

La informacidon resultante es de vital importancia para una correcta planeacion

académica. Por ello, los estudios de egresados no son simplemente una referencia del
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proceso de insercion al mercado laboral o un indicador de satisfaccién del egresado
respecto a su formacion y su institucion; son mecanismos de diagndstico que permiten
reflexionar y reestructurar tanto académica como institucionalmente, nuestros fines y

valores (2).
Egresado

Para Arnaz (s.f.) el egresado “es un educando que ha terminado un proceso
delimitado, definido, de ensefianza-aprendizaje”. EI Observatorio de la Universidad
Colombiana (2008), reconoce como egresado a toda persona que recibio la formacion

completa en un programa académico en una institucién de educacion superior (22).

Los egresados tienen un papel fundamental en la educacién superior, ya que son el
producto del proceso educativo. La intencidn de integrar informacion sobre los
egresados es para el uso de la informacién producto de la realizacion de un
seguimiento de egresados como un indicador mas de la reestructuracién curricular, a
partir del cual se puede conocer el impacto que ha tenido el programa educativo en su
entorno tanto a nivel de estado, como regional, nacional e internacionalmente, y lo mas
importante conocer como es el desempefio profesional de un egresado en cualquier

area del conocimiento (16).
Trayectoria educativa y profesional

Jiménez (2009) senala que para Buontempo la palabra trayectoria alude, en el ambito
de la educacién y del mercado laboral, a las distintas etapas que vive la persona

después de finalizar su formacion en una profesion o al insertarse en el mercado (23).

La trayectoria es la “sucesion de actividades de desarrollo que implican una educacién
formal e informal, una formacién y una experiencia laboral idoneas que conducen al

individuo a puestos de mayor jerarquia” (15).

Por lo tanto, el término trayectoria académica y profesional se refiere a los estudios
que realiza el egresado después de la licenciatura y a la congruencia de sus estudios

con las posiciones que asume en el mercado laboral (15).
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En cuanto con la trayectoria laboral, Henriquez (2002) la define como “las posiciones
sucesivas que las personas van ocupando en las relaciones de trabajo, durante su

vida o, mas frecuentemente, durante un periodo determinado de ésta” (24).

Por lo tanto, la trayectoria laboral se refiere a los puestos de trabajo desempefados y
la relacion que guardan con su profesion. En lo que refiere a la formacién profesional,
Casanova la precisa como una actividad cuyo objeto es descubrir y desenvolver las
aptitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria, y ademas afirma,

que la formacién profesional es a la vez tres cosas:

» Una actividad de tipo educativo, la cual se orienta a proporcionar los conocimientos,
las habilidades y las destrezas necesarios para desempefarse en el mercado de
trabajo.

* Una actividad vinculada a los procesos de transferencia, innovacion y desarrollo de
tecnologia.

* Un hecho laboral y, como tal, posee un lugar indiscutible entre las relaciones de
trabajo (25).

Jiménez (2009) expresa que “la formacion académica que proporciona la institucion es
considerada por los egresados como la base que les permite entrar a realizar ciertas
funciones, para después adquirir experiencia laboral materializada en habilidades
cognoscitivas y sociales y que ademas es uno de los aspectos que reciben mas

atencion en los estudios sobre trayectorias o de seguimiento de egresados” (23).

De manera general, la formacién profesional se refiere a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes que el estudiante obtiene en la carrera y la
pertinencia de dicha formacion con los requerimientos sociales y del mercado laboral
(15).

Insercioén laboral

Como insercidn laboral, se consideran los programas o iniciativas vigentes que se
desarrollan fuera del plan de estudios de las carreras —excluyendo practicas

profesionales y otras iniciativas que son parte obligatoria de un plan de estudios—, y
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que tienen como objetivo a los estudiantes en la fase final de su formacion profesional,

y a los recién egresados o titulados (26).

Su insercién en el mercado de trabajo indica cual es la recepcion y con qué ritmos se
incorporan los egresados, permite conocer cierto tipo de conexidén importante entre las
IES y el mundo del trabajo, ademas de saber en qué medida se estan cumpliendo las

expectativas de inversion en capital humano (1).

2.3 Marco Empirico

En algunas universidades del ambito internacional y nacional se han hecho estudios
acerca de los egresados de la carrera de enfermeria y se han abordado los aspectos
que recomienda la ANUIES. Tales son los casos de la Universidad de los Andes de
Venezuela en 2012, con su estudio titulado; “Pertinencia de la formacion académica
de la carrera de enfermeria”, en el cual se concluydé que se presenta una divergencia
entre el perfil académico del egresado y el perfil laboral, que permite afirmar que las
diferencias en las opiniones de los supervisores y egresados se enfocan sobre
elementos puntuales del Saber Hacer, acentuando la necesidad de desarrollar esas

competencias durante el proceso de la formacion académica (27).

La Universidad de Costa Rica en 2013, realiz6 el estudio “Pertinencia del plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad de Costa Rica con el
contexto sociolaboral’”, en donde se determind que la propuesta educativa
correspondiente a la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad de Costa

Rica se encuentra en relacion con el contexto sociolaboral (28).

La Universidad de Cartagena durante en 2013 realizé la investigacion sobre
‘Desempeno profesional, satisfaccion y condiciones laborales de egresados de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cartagena (Colombia)”, se encontré que
solo una minima proporcion han cursado especialidades o maestrias, notandose la
desvinculacion entre los graduados y los estudios de posgrados ofrecidos por el

programa (29).
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En México en 2015, la Universidad Autonoma de Tlaxcala realizé una investigacion
titulada “Opinion de egresados en enfermeria sobre la congruencia de los contenidos
curriculares con los requerimientos laborales”, se obtuvo que el 87% opina que los
contenidos curriculares son congruentes con las actividades que realizan al ofrecer el
cuidado, el 86% percibe satisfacciéon de sus conocimientos, el 85% se considera bien
aceptado laboralmente, el 95% aprecia relevante su desempefio laboral, el 66% es

contratado en segundo y tercer nivel de atencidn en el sector salud (1).

Por su parte, la Universidad Autbnoma de Guanajuato en 2002 llevo a cabo un estudio
denominado “Mercado laboral de enfermeria en el estado de Guanajuato”, entre los
principales hallazgos resalta el aumento de la demanda potencial para el nivel
licenciatura en las instituciones de servicios de salud privados, asociaciones civiles,
empresas productoras de bienes y de servicios educativos, haciéndose notoria la
diversificacion del campo de trabajo de la profesion de enfermeria, tanto por tipo de
institucion como por servicios a atender. Las perspectivas de contratacion en las
instituciones estudiadas se enfocan hacia los niveles de formacion de enfermera

general y licenciada en enfermeria (30).

La Universidad Autébnoma de Chihuahua en su estudio realizado en 2014 revel6 que,
los jefes inmediatos consideraron que 92% de los egresados del programa obtuvieron
conocimientos, 80% modificaron habilidades y actitudes al brindar el cuidado al
paciente, 97% respeta las lineas jerarquicas y 74% utiliza el proceso enfermero
delineado por la profesion. Por lo que se puede decir que el programa académico
objeto de estudio aportd los elementos necesarios para desarrollar la practica
profesional (31).

Por ultimo, en 2017 la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES Zaragoza) de
la Universidad Nacional Autbnoma de México determiné que la insercién laboral de los
egresados es en hospitales generales, seguida de unidades de primer nivel de
atencion y finalmente en especialidades médicas.

Los estudios de egresados realizados en estas universidades han abordado la

pertinencia de la formacion académica de la carrera de enfermeria con el contexto
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sociolaboral, la situacion de los egresados en el mercado laboral, el desempeno
profesional y la opinidén de los egresados de los planes de estudios, asi como la

congruencia de éstos con los requerimientos laborales (15).
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CAPITULO lil. OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la incorporacion al mercado laboral y la trayectoria escolar de los
egresados en la Especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos de la
Universidad de Sonora.

Objetivos Especificos

Caracterizar socio demograficamente a la poblacion de egresados participante.
Describir la incorporacion de los egresados al mercado laboral.

Identificar el campo de accion de los egresados.

Enlistar los aspectos relevantes para su insercion al area laboral.

Descubrir el nivel de satisfaccion del egresado con respecto a la formacion recibida.
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CAPITULO IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo y diseno del estudio

Cuantitativo, no experimental

4.2 Nivel de analisis
Descriptivo ya que se buscO determinar la incorporacion al mercado laboral y la
trayectoria escolar de los egresados en la Especialidad de Enfermeria en Cuidados

Intensivos

4.3 Tiempo de estudio
Es de corte transversal debido a que se recolectaron datos en una ocasion, de julio a
diciembre del 2020.

4.4 Poblacion, muestra y muestreo
La poblacion esta formada por 67 alumnos que constituyen la totalidad de egresados
de las tres primeras generaciones de Especialidad de Enfermeria en Cuidados

Intensivos. La muestra fue de 26 egresados, seleccionados por conveniencia.

4.5 Criterios de seleccion
4.5.1 Criterios de inclusién
e Egresados de la Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos del
Departamento de Enfermeria de la UNISON que fueron localizados.

e Poblacién que acepto participar en la investigacion.

4.5.2 Criterios de exclusion
e Egresado de la Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos
procedente de otra escuela o facultad de enfermeria del pais.
e Egresado de la Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos que
no pudo ser localizado.
e Egresado de la Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos que

no acepto participar en la investigacion.

27



4.6 Criterios de eliminacioén

e Egresado de la especialidad en cuidados intensivos que contesto la encuesta

de manera incompleta.

4.7 Variables

Las variables del presente estudio fueron:

e Trayectoria escolar
¢ Incorporacion al mercado laboral

e Satisfaccion con la formacién profesional
En el Anexo 1 puede observarse el esquema de la operacionalizacién de las variables.
4.8 Instrumentos

Encuesta basada en los lineamientos de la ANUIES, elaborada por la Universidad de
Sonora para el seguimiento de egresados de sus programas de posgrado, que fue
modificada para fines de este estudio (Anexo 2). El instrumento para la recoleccién de
datos fue aplicada a la mayor cantidad posible de egresados (13). Esta encuesta se
encuentra distribuida en ocho secciones que en conjunto integran 62 items

conformados por reactivos de opcion multiple, dicotémicas, tipo Likert y abiertas.

Secciones Tipo de reactivo No. de preguntas Total
I. Informacion general - - -
Il. Estudios de posgrado Opcion multiple 1,2,3,6,8 8
Dicotémica 4,57
lll. Trayectoria Laboral Opcion multiple 14, 15, 16 10
Dicotémica 9,10, 12,13
Likert 11,18
IV. Caracteristicas del empleo actual Opcién multiple 20, 22, 23, 24, 25, 34, 36, 37 19
Dicotémica 19,33
Likert 31,32
Abierta 21, 26, 27, 28, 29, 30, 35
V. Continuacién de la formacién Dicotomica 38, 39, 41 4
Abierta 40
VI. Actividades de investigacion y Dicotémicas 42,43, 44, 45, 46, 47 8
vinculacion Likert 51, 52
VII. Valoracién de la formacién Dicotémica 53,55 10
recibida Likert 48,49,50,57,58,59
Abierta 54,56
VIIl. Recomendaciones para mejorar Abierta 60, 61, 62 3
el proceso de formacion

28



4.9 Procedimiento para la recoleccion de informacion

En primera instancia, el estudio se sometié al Comité de Etica en Investigacion del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Sonora. Una vez obtenida su
anuencia (Anexo 3), se procedid a ubicar a los egresados de la Especialidad de
Enfermeria en Cuidados Intensivos mediante el directorio de egresados del
Departamento de Enfermeria. La invitacion fue por via electronica y/o telefénica,
mediante un link electronico que contenia la encuesta. Se les informé que toda la
informacién proporcionada en el instrumento era confidencial y anénima asi mismo, se
les anexo la carta de consentimiento informado en la encuesta electronica (Anexo 4),
que no permitia acceder a responderla si no otorgaban su consentimiento. Se les
brindd informacion de como responder el instrumento, ademas de guiar en caso de

dudas o inquietudes que se presentaron.
4.10 Plan de analisis de los datos

Los datos obtenidos fueron capturados en el programa estadistico SPSS, versién 20.0
(Statistical Package for the Social Sciences). Previo al analisis estadistico, se llevo a
cabo el analisis exploratorio de los datos para identificar posibles errores de captura.
En los casos donde se identificaron posibles errores se acudié a la fuente primaria

(instrumento de recoleccidn) para corroborar los valores capturados.

Para caracterizar a los sujetos de estudio, se realizé analisis preliminar descriptivo
(medidas de tendencia central y dispersion) para las variables continuas y discretas;

los resultados se presentaron con graficos y tablas de porcentaje.
4.11 Consideraciones Eticas

La presente investigacion tomé las consideraciones éticas establecidas en
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud, asi
como la NOM-012-SSA3-2012, se cuid6 en todo momento respeto la dignidad y la

proteccion de los derechos de los participantes (32) (33).
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La solicitud de la participacion se realizé a través de invitacién escrita, previa al
instrumento electronico, la cual se llevd a cabo de manera virtual, teniendo la
aprobacion se continuaba la lectura de la carta de consentimiento informado (anexo
4), misma que establece los beneficios de dicha investigacion y posibles riesgos e
inconvenientes para los sujetos participantes, tal como se establece en el articulo 14
fraccion V. De acuerdo con lo establecido en este reglamento, esta investigacion es
considerada sin riesgo puesto que no se realiza ninguna intervencion o modificaciéon
intencionada en las variables fisioldgicas, psicologicas y sociales de los individuos que

participan en el estudio (33).

Adicionalmente se considerd los lineamientos de Helsinki, los cuales se establecieron
para la regulacion de las investigaciones en seres humanos. Esta investigacion fue

sometida al Comité de Etica en Investigacion de la Universidad de Sonora (anexo 3).
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CAPIiTULO V. RESULTADOS

La investigacion se realizo durante el segundo semestre del ciclo escolar 2020. Se
presentan los resultados obtenidos en 26 egresados de la Especialidad de Enfermeria
en Cuidados Intensivos que formaron parte de la muestra bajo los criterios de inclusion

y exclusion anteriormente descritos y que aceptaron formar parte del presente estudio.

Los resultados muestran que 8 participantes (31%) fueron hombres y 18 (69%)

mujeres (Grafico 1).

Grafico 1. Sexo

Hombre, 8,

31%
= Hombre

= Mujer

Mujer, 18,
69%

Fuente: Instrumento n=26
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El promedio de edad fue de 31.5 afios, con una desviacion estandar de 4.26 (Grafico
2); 13 de ellos son solteros (50%) y 12 casados (46%), (Grafico 3).

Grafico 2. Edad

frecuencia

26 28 29 30 31 32 33 34 35 S/AS 85 47

Numero de afios cumplidos

Fuente: Instrumento n=26

Grafico 3. Estado civil

B Casado
m Otro

m Soltero

Fuente: Instrumento n=26
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En cuanto al lugar de residencia actual, 21 (81%) reportd vivir en Hermosillo y 19%

fuera de la Ciudad (Gréafico 4).

Grafico 4. Lugar de residencia
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Frecuencia

Fuente: Instrumento n=26

Del total de participantes, 18 (69%) contaban con un empleo al momento del estudio,
5 tenian 2 empleos (19%) y 3 sujetos reportaron tener 3 empleos (12%) (Gréfico 5). El
principal lugar de trabajo fue el IMSS (11, 42%), seguido de hospital privado (8, 31%),
ISSSTESON (4, 15%) y Secretaria de Salud (3, 12%). Quienes reportaron un segundo

y tercer empleo, principalmente laboraban en Instituciones educativas (8 sujetos).

Grafico 5. Numero de empleos
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Fuente: Instrumento
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Referente al programa de posgrado, la razéon principal del 46% de la poblacion
encuestada para elegir la Universidad de Sonora fue por el prestigio de la institucion
(Grafico 6). El 46% de los participantes eligieron estudiar en la UNISON para ampliar
sus conocimientos y 23% para estar en mejores condiciones de enfrentar la
problematica laboral (Grafico 7).

Grafico 6. Razon para elegir la
Universidad de Sonora

Frecuencia

CERCANIA EL PRESTIGIO DE EL PROGRAMA  FACILIDAD DE SUPERACION
GEOGRAFICA A LA INSTITUCION SOLO DE OFRECIA INGRESO PERSONAL
SU DOMICILIO EN ESTA
INSTITUCION
Fuente: Instrumento n=26

Grafico 7. Principal razén para elegir el
programa de posgrado

PORQUE ESTA EN EL PADRON DE CONACYT
POR EL CURRICULO DE SUS DOCENTES
PARA PROFUNDIZAR EN ALGUNA TEMATICA...
PARA MEJORAR SU NIVEL DE INGRESOS...
PARA ESTAR EN MEJORES CONDICIONES DE...
PARA AMPLIAR SUS CONOCIMIENTOS

Frecuencia

Fuente: Instrumento n=26
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El 92% de los egresados encuestados ya concretaron su proceso de titulacion y 8% lo
mantienen inconcluso (Grafico 8). De los egresados que aun no obtiene su titulo
expresan como principal razén que estan estructurando su proyecto de titulacién o por

falta de recursos econdmicos.

Grafico 8. Egresados titulados

| Si

® No

Fuente: Instrumento n=26

El total de los estudiantes del posgrado ya trabajaban cuando iniciaron sus estudios y
manifestaron, de manera mayoritaria, que el trabajo coincidia de manera importante
con lo que estaban estudiando. De ellos, 16 (62%) buscaron trabajo una vez terminado
los estudios de posgrado, de los cuales 13 encontraron trabajo en el primer afio de
egresados, mismo que segun los participantes estaba relacionado con sus estudios de
posgrado. Del total de sujetos de estudio, 25 manifestaron trabajar en el sector salud
y 1 en el sector educativo como principal actividad (Grafico 9); 17 en el sector publico
(65%), 8 en el sector privado (31%) y 1 en ambos (4%).
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Grafico 9. Séctor del trabajo principal

B Educativo

M Servicios de salud

Fuente: Instrumento n=26

Del total de sujetos el 73% se encuentra contratado por tiempo indeterminado, y 23%

por tiempo determinado o por contrato (Grafico 10).

Grafico 10. Tipo de contratacion

Frecuencia

OTRO: POR TIEMPO DETERMINADO POR TIEMPO
INDETERMINADO

Fuente: Instrumento n=26
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En promedio, los participantes laboran 46 horas a la semana, con una minima de 8
horas a la semana y una maxima de 100 horas a la semana (Tabla 1). De los 26

participantes, 8 (31%) trabajan 40 horas a la semana.

Tabla 1. Horas Laboradas
Semanalmente

Media 45.9230769
Mediana 40
Moda 40
Desviacion 20.3291379
estandar

Minimo 8
Maximo 100
N 26

En promedio, la antigiedad en el principal empleo fue de 7 afios, con un minimo de 1
afno y un maximo de 20 afos laborados. De acuerdo con el ingreso mensual reportado
se obtiene una media de 17,987.92 pesos mexicanos. Siendo el minimo 6,786 y un

maximo de 35,000 pesos al mes (Grafico 11).

Grafico 11. Ingreso Mensual
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Fuente: Instrumento n=26
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En cuanto al puesto, principalmente ejercen como Enfermeras(os) generales (16,
65%), seguido de enfermeras (os) especialistas (6, 23%) y 3 de ellos ocupan cargos
de jefatura (12%); y una participante ejerce como enfermera en hemodialisis (Grafico
12). El principal tipo de actividad desempefiado fue de tipo asistencial (23, 88%), de

los cuales brindan atencién al paciente critico (5, 19%).

Grafico 12. Puesto principal

Frecuencia

ENFERMERA (O) ENFERMERA EN ENFERMERA(O) JEFATURA DE
GENERAL HEMODIALISIS ESPECIALISTA ENFERMERIA

Fuente: Instrumento n=26

Referente a la satisfaccion con el empleo actual, la mayoria estuvo totalmente
satisfecho (14, 54%). De ellas (o0s), 11 tienen un segundo empleo, de tiempo parcial
(6) o por proyecto (4) y dicho empleo fue principalmente en el sector educativo (6
participantes). Comparando con el empleo anterior, 12 (46%) participantes
manifestaron que el empleo actual es mejor, 9 (35%) reportaron que es igual y 2 (8%)
que es peor (Grafico 13), y 15 de ellos(as) reportaron que el nivel de ingresos mejoro

con el segundo empleo, 9 que se mantuvo igual y 2 que empeoré el salario.
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Grafico 13. Empleo actual comparado
con el anterior

Frecuencia

EMPEORO ESTA IGUAL MEJORO NO APLICA

Fuente: Instrumento n=26

En relacién con la evolucion de los participantes del estudio una vez concluido el
posgrado, 7 (27%) de ellos(as) continuaron realizando otro posgrado, principalmente
en el area de Gestion y Docencia, en la misma Universidad de Sonora (4 personas). 8
participantes colaboran en actividades de investigacion y han presentado trabajos
principalmente en congresos (5), seminarios (4), coloquios (1) y foros (1). Cinco de los
participantes del estudio cuentan con publicaciones y 2 participan en actividades de

vinculacion con los sectores productivos (Grafico 14).

Grafico 14. Participacion en
actividades de investigacion

H No

N

Fuente: Instrumento n=26
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Relacionado con el beneficio econémico gracias al posgrado, 23 participantes (88%)
refirieron estar satisfechos o muy satisfechos al respecto, mientras que 3 no lo
estuvieron; el total de los sujetos de estudio consideraron que los estudios de posgrado
fueron un factor de crecimiento y desarrollo personal, y que los estudios de posgrado
propiciaron relaciones profesionales que ayudaron en el medio laboral, con excepcion

de 4 participantes (Tabla 2).

La mayoria de los participantes manifestaron altos niveles de satisfaccion con respecto
a la aportacion de los estudios de posgrado sobre los conocimientos necesarios para
el ejercicio profesional, asi como para identificar y resolver problemas, para la
busqueda de informacién, para el analisis y la investigacion, para la toma de
decisiones, para el trabajo en equipo, y también consideraron que el programa fomento

su responsabilidad social (Tabla 2).

Tabla 2. Nivel de Satisfaccion

LOS ESTUDIOS DE POSGRADO BRINDARON:

Nivel de satisfaccion*

1 2 3 4 5 6 7
Beneficios econémicos 1(3.8%) 2 (7.7%) 7 (26.9%) 9 (34.6%) 7 (26.9%)
dcrec'm'e”to y 3 (11.5%) 5 (19.2%) 18 (69.2%)

esarrollo personal
Relaciones
profesionales que
ayudaron en su medio
laboral
Conocimientos
necesarios para el 1(3.85%) 6 (23.1%) 19 (73.1%)
ejercicio profesional
Habilidades para
identificar y resolver 4 (15.4%) 22 (84.6%)
problemas
Habilidades para
busqueda de 5(19.2%) 21 (80.8%)
informacién
Herramientas para el
andlisis y la 2(7.7.%) 18 (69.2%) 6 (23.1%)
investigacion
Habilidades para la
toma de decisiones
Habilidades para el
trabajo en equipo
Fomentaron su
responsabilidad social

4 (15.4%) 8 (30.8%) 12 (46.2%) 2(7.7%)

5 (19.2%) 21 (80.8%)

1 (3.8%) 4 (15.4%) 21 (80.8%)

5 (19.2%) 21 (80.8%)

Fuente: Instrumento n=26
*Nivel de satisfaccion 1) se considera totalmente insatisfecho 7) es totalmente satisfecho.
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De modo similar, los participantes del estudio coincidieron en su mayoria con respecto

a los aspectos en los que el posgrado cubrio las expectativas, como en la estructura y

actualizacion del plan de estudios, el nivel académico de los docentes, la metodologia

de ensefianza, sistemas de evaluacidon, movilidad académica, material bibliografico

suficiente y actualizado, asi como de las instalaciones (Tabla 3).

Tabla 3. Expectativas

EN QUE MEDIDA LOS ESTUDIOS DE POSGRADO CUBRIERON SUS EXPECTATIVAS

Nivel de satisfaccion*

1 2 3 4 5 6 7

Plan de estudios 3(11.5%) | 6(23.1%) | 17 (65.4%)
Actualizacién del plan de estudios 5(19.2%) | 21(80.5%)
Nivel académico de los docentes 3(11.5%) | 23 (88.5%)
Metodologia de la ensefianza 1(3.8%) | 5(19.2%) | 20 (76.9%)
Los sistemas de evaluacion 5(19.2%) | 5(19.2%) | 16 (61.5%)
La movilidad académica 1(3.8%) | 7(26.9%) | 18(69.2%)
Material bibliografico suficiente 4 (15.4%) | 22 (84.6%)
Material bibliografico actualizado 6 (23.1%) | 20 (76.9%)
Instalaciones adecuadas y 26 (100%)
suficientes

Fuente: Instrumento
*Nivel de satisfaccion 1) se considera totalmente insatisfecho 7) es totalmente satisfecho.

n=26

Como principal mejora que debe aplicarse al programa de posgrado los egresados

refieren el aumentar el tiempo en el campo clinico (7, 27%) y buscar docentes con

mayor experiencia en UCI (5, 19%). (Gréfico 15)

Grafico 15. Principal mejora que debe

aplicarse al programa de posgrado

NO TENGO NINGUNA POR EL MOMENTO
MAYOR TIEMPO EN CAMPO CLINICO
MAS TIEMPO EN HOSPITALES DE TERCER...
DOCENTES CON MAYOR EXPERIENCIA EN UCI
INCLUIR ATENCION AL NEONATO Y/PEDIATRIA
AMPLIAR CAMPOS CLINICOS DE LA...
OTRAS

Frecuencia

Fuente: Instrumento

n=26
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La mayor fortaleza referida por los egresados fue su calidad de sus docentes (10,
38%), seguida de estar inscrito al padron de CONACYT (8, 31%) (Gréfico 16)

Grafico 16. Mayor fortaleza del
programa de posgrado

SU FLEXIBILIDAD DE PAGOS Y EL TIEMPO...
QUE ESTE INSCRITO EN EL PADRON CONACYT
NIVEL ACADEMICO QUE ACREDITA

LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN LAS...

CALIDAD DE LOS DOCENTES

Fuente: Instrumento n=26

Los principales retos a mediano plazo para el programa de posgrado de acuerdo con
lo expresado por los encuestados es aumentar el apoyo a los alumnos para su proceso
de titulacion (9, 35%), fortalecer el campo clinico (6, 23%) y mejora de los laboratorios

y talleres con simulaciones mas reales (2, 8%) (Grafico 17).

Grafico 17. Retos a mediano plazo
para el programa de posgrado

Frecuencia

MAS APOYO ALOS  LABORATORIOS Y FORTALECER EL OTRAS
ALUMNOS PARA TALLERES CON CAMPO CLINICO
TITULACION SIMULACIONES MAS
REALES

Fuente: Instrumento n=26
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CAPITULO VI. DISCUSION

En este capitulo se contrastan los hallazgos del estudio con la evidencia cientifica

existente y con investigaciones previas.

El seguimiento de egresados es sin duda una herramienta poderosa que permite
observar el contexto en que viven su vida laboral y la manera en que repercute
directamente en su bienestar econémico. Todo su esfuerzo y dedicacion al concluir un
posgrado debe representar la apertura de todo un abanico de oportunidades que
aseguren el crecimiento laboral. Para que una institucion avance, es necesario que

sus egresados progresen (20).

Fue predominante el sexo femenino en los egresados del posgrado de Especialidad
en Enfermeria en Cuidados Intensivos, al igual como lo expresa Ayala et al. (2017)
(34). Este aspecto no es de sorprender debido a que la profesiéon de enfermeria sigue
siendo primordialmente ejercida por mujeres, aunque en las ultimas décadas ha
aumentado el interés de los hombres por ella (35). La media de edad de los egresados
es de 31.5 afios con una desviacion estandar de 4.2 afios, lo cual es congruente con
el nivel educativo cursado y de acuerdo con el estudio de Hernandez (2012) y Burgos
& Lopez (2017) (9) (20). De forma que la poblacion de egresados es en su mayoria de

adultos jovenes.

A pesar de que el ingreso econdmico del profesional de enfermeria en México ha
aumentado considerablemente en los ultimos afios (de $3000 pesos en 1996 a $8818
pesos mensuales en el 2015), las condiciones de remuneracion en el campo laboral
no han sido correlativas con el nivel de responsabilidad (34). Lo cual es posible
apreciar en nuestro estudio debido a que el 31% de los participantes refieren tener
mas de dos empleos. De quienes reportaron un segundo y tercer empleo laboran
principalmente en instituciones educativas lo que demuestra el interés de los

egresados por el sector educativo.

El ingreso mensual reportado por los egresados posee una media de 17,988 pesos,

con un minimo 6,786 y un maximo de 35,000 pesos al mes; con promedio de 46 horas

43



laboradas semanalmente, en el cual se aprecia el aumento de salario en comparacion
reportado con el estudio de Ayala et al. (2017), donde 27.1% los egresados de
licenciatura recibian mas de $11,001 pesos mensuales, con un promedio de 35.7 horas

laborales por semana (34).

La investigacion manifesté los progresos en la situacion laboral, por lo tanto, se
observa una relacién entre educacién y empleo que menciona la teoria del capital
humano. Esta teoria hace hincapié en que las variaciones de salarios estan
determinadas por nivel profesional-educativo alcanzado. Se sustenta en considerar la
formacién educativa como una inversién que realiza un individuo racional, con la

finalidad de aumentar su eficiencia productiva y sus ingresos (17).

El total de los egresados se encontraba laborando al iniciar sus estudios y
manifestaron que su empleo coincidia de manera importante con lo que estaban
estudiando. Figueroa et al. (2010), refieren que la mayoria de los egresados del
programa que estudiaron trabajaba al momento de iniciar el posgrado (6). En este
mismo sentido, Cruz-Vazquez (2017), menciona que en su estudio el 88% de los
egresados considero que su trabajo coincidia en mucho y de manera sobresaliente

con los estudios realizados (15).

Comparado con el empleo anterior, el 46% de los participantes expresaron que su
empleo actual es mejor y un 58% que su nivel de ingresos mejord. En cuanto al puesto
desempefiado por los egresados el 88% refiere que desempefia un puesto operativo,
en donde el 19% se desempefa como Enfermera o Enfermero Especialista en
Cuidados Intensivos. Lo anterior es congruente con el estudio realizado por Cruz
Vasquez (2017), donde el 87% de los egresados, realizaba funciones asistenciales
(15). Ademas, es similar a lo expresado por Martinez & Martinez (2016), quien
encontrd en su estudio dentro de las caracteristicas laborales del puesto que el cargo
desempefado por los egresados en sus diferentes centros de trabajo en su mayoria
(77.8%) es de empleado operativo y que el trabajo desempenado tiene relacion directa

con la formacion profesional (93.7%) (16).

La principal, razon para elegir a la Universidad de Sonora para estudiar la Especialidad
de Enfermeria en Cuidados Intensivos fue por su prestigio, y ampliar sus
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conocimientos fue la razén esencial para decidir estudiar el programa de posgrado, lo
cual coincide con lo encontrado por Burgos & Lépez (2017). La Universidad de Sonora
se ubico entre las 16 universidades mexicanas que fueron incluidas en el Times Higher
Education World University Rankings 2021, listado de las mejores instituciones de
educacion superior en el mundo, que realiza la publicacion britanica Times Higher
Education (THE) (36).

El 92% de los participantes ya estaba titulado en el momento del estudio, proporcion
superior a lo expresado por Burgos & Lépez (2017), que, al aplicar su encuesta, 80.5%

de los encuestados ya habia finalizado el proceso de titulacion (36).

Respecto al plan de estudio, el 89% refiere que cubridé sus expectativas manifestando
un nivel elevado de satisfaccion. En su estudio Carmona & Gonzalez (2012), sefialan
la opinién de los egresados sobre el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria
cursado, se tiene que en los bloques tedricos (teoria y practicas de laboratorio) el 79

% de los egresados le adjudicaron la calificacion de muy adecuado (37).

En el presente estudio se encontré6 que 72% de los egresados estaba totalmente
satisfecho con los conocimientos necesarios para el ejercicio profesional. Un poco
inferior a lo referido por Carmona & Gonzalez (2012) en donde el 95.2% de los
egresados opind que los conocimientos tedricos y habilidades aprendidas en su
formacion fueron excelentes, mientras que en los conocimientos practicos un 84.3% lo

ubican en el rango de excelente (37).

La principal mejora que debe aplicarse al programa de posgrado de acuerdo con sus
egresados es aumentar el tiempo en el campo clinico, similar a lo expresado por
Roman y Diaz (2016) donde el 67% sugirio, se practiquen mas los contenidos tedricos

y se realicen mas practicas durante la formacion (11).
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES

Es importante destacar la importancia de cultivar los estudios de seguimiento de
egresados del posgrado dentro de una linea de investigacion evaluativa. El caso
descrito, ha permitido la formacion de recursos humanos y ha favorecido la obtencion
de informacién util para los tomadores de decisiones del programa, destacando los
elementos mas relevantes. A futuro, esta linea de investigacion podria resultar de lo
mas prometedora, contribuyendo asi a la superacién del reto actual de la educacién

superior: la obtencién y el aseguramiento de la calidad.

La investigacion que se presenta se realiz6 con el objetivo de conocer la incorporacién
al mercado laboral y la trayectoria escolar de los egresados en la Especialidad de
Enfermeria en Cuidados Intensivos de la Universidad de Sonora, se busco hacer
énfasis en la trayectoria escolar, la incorporacion al mercado laboral y la satisfaccion
de los profesionales con la formacion profesional recibida con la finalidad de emitir una
propuesta de mejora basada en las opiniones de los egresados que participaron en la

investigacion.

Los resultados que se obtuvieron de la investigacion muestran que en relacion con la
trayectoria escolar el 92% de los egresados concretaron su proceso de titulacion, el
resto manifestd no haber concluido el proceso debido a falta de recurso o a la
necesidad de continuar trabajando lo que pudiera adjudicarse a falta de tiempo para la

realizacion del tramite.

En referencia a la insercion laboral la totalidad de los estudiantes ya desempenaba la
profesion en el area asistencial al momento de iniciar sus estudios de posgrado y
manifestaron que la mayoria de los egresados relaciona su labor con los estudios
realizados para elevar su nivel educativo. Por otro lado, el 62% de los egresados
intentd insertarse al mercado laboral en los doce meses posteriores a la conclusion de
sus estudios de posgrado, logrando el 50% de los mismos el objetivo de desempefar
la profesion en un area laboral acorde a su nivel de preparacién con lo cual se

evidencia la pertinencia del programa de estudios.
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En relacion con la satisfaccion de los profesionales en su formacion académica, la
investigacion evidencia que la mayoria de los participantes muestra un nivel de
satisfaccion suficiente con la preparacién recibida y su concordancia y aplicacion al
ejercicio profesional, incluyendo la identificacién y resoluciéon de problemas. Mostraron
también en sus respuestas que la habilidad para realizar trabajo en equipo aumento y
que elevaron su capacidad de poner en practica el pensamiento critico con lo cual se
fomenta no solo la capacidad de poner en practica sus conocimientos en el desempefio
de la profesién sino también en las situaciones que se consideran relevantes como

actores sociales en busqueda de la salud de la poblacion.

Posterior al analisis de la informacioén, se evidencia que la medida en la cual las
expectativas del curso en relacion con la formacién profesional esperada fueron
cubiertas, por otro lado, la mayoria de los egresados mostro un grado de satisfacciéon
suficiente con el plan de estudios y la infraestructura para el desarrollo de este por lo
cual se concluye que este aspecto contribuye al objetivo del plan de estudios. Se
considera relevante mencionar que mas del 80% de los estudiantes consideran que el
nivel de competencia docente los satisface completamente, se hace énfasis en esto
pues, la formacién docente se considera un pilar esencial para el éxito de cualquier

plan de estudios y como consecuencia la exitosa formacién del profesional en salud.

Es importante tomar en cuenta la opinién de los egresados al hablar de las mejoras
que ellos consideran necesarias para elevar la calidad del posgrado. Al abordar este
tema es importante mencionar que en la investigacion se observaron dos aspectos que
se consideraron relevantes en la opinion de los profesionales egresados. El primer
aspecto se relaciona con el campo clinico, en relacion con esto ellos sugieren que el
tiempo que se realiza en las areas de campo clinico debe ser mayor y el segundo, esta
relacionado con la experiencia docente pues, consideran que es importante contar con
docentes que en su mayoria tengan experiencia en las unidades de cuidados
intensivos. Tomar en cuenta estas consideraciones de parte de los egresados cumple
con uno de los objetivos de la investigacidon que es entender las consideraciones
necesarias desde el punto de vista del egresado con relacidn a las mejoras del

posgrado para elevar la calidad del programa educativo.
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En la investigacion se detectaron dos fortalezas sobresalientes, en contraste con lo
mencionado en el parrafo anterior, los egresados consideraron una fortaleza para el
programa precisamente la calidad de los docentes participantes. Otra fortaleza
considerada es encontrarse inscrito en el Padron del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad, pues con ello los estudiantes ademas de contar con la certeza de cursar
un programa de estudio de calidad cuentan con la oportunidad de acceder al programa

de becas que permita continuar sus estudios.

Segun los egresados, uno de los retos primordiales a enfrentar por el programa de
posgrado en base a lo expresado en el instrumento de captacién de resultados es la
necesidad de aumentar el apoyo a los estudiantes para concluir sus estudios mediante

el proceso de titulacion.

Finalmente, su puede observar en los resultados de la investigacion que la respuesta
de los egresados al estudio de investigacion fue buena y que la mayoria se considera
apto y competente para hacer frente a los retos profesionales que implica la profesién
gracias a los conocimientos proporcionados durante la realizacion de sus estudios de
posgrado, sin embargo, pudiera considerarse que debido a la reciente formacién del
programa de posgrado aun quedan detalles que pulir y reforzar. Es importante
considerar que, para la Universidad de Sonora, es un reto y un gran orgullo contar con
la Especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos, pues con ello contribuye a la
formacién de profesionales que coadyuven a suplir las necesidades de la sociedad en
el contexto que estos se desempefen, buscando siempre cumplir los valores y

principios impuestos en su formacién profesional por la Institucion Educativa.
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CAPITULO VIIl. RECOMENDACIONES

En base al presente estudio se extienden las siguientes recomendaciones:

1.

Realizar un siguiente estudio de seguimiento de egresados con una muestra
mas grande.

2. Recoleccién de informaciéon de manera presencial.

3. Concientizar y sensibilizar a las futuras generaciones durante su formacion de

la importancia de participar en los estudios de seguimiento de egresados.

4. Mantener los directorios de los alumnos egresados actualizados.

5. Adecuar el instrumento de medicion para Seguimiento de Egresados de

Posgrado de la Universidad de Sonora de acuerdo con la Especialidad de

Enfermeria en Cuidados Intensivos, incluyendo los siguientes aspectos:

o Agregar una seccion en la que se valore las facilidades otorgadas por la
institucién donde se labora para su desempeno en la especialidad.

o Nivel de congruencia entre el puesto desempefado y sus estudios de
posgrado.

o0 Satisfaccion con los mecanismos u opciones de titulacion.
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Anexo 1. Operacionalizacion de las variables.
Variables e indicadores del seguimiento de egresados de la especialidad de Enfermeria en Cuidados Intensivos
de la Universidad de Sonora.

I.VARIABLE SOCIODEMOGRAFICA: Indicadores sociales, econémicos y demograficos que permiten segmentar la poblacién en grupos
homogéneos y asi definir al publico objetivo de una investigacion.

- TIPO DE
DIMENSIONES DEFINICION VARIABLE INDICADORES
EDAD Tiempo transcurrido de una persona desde su nacimiento Cuantitativa Edad en afios cumplidos
SEXO Es la condicion organica que hace distinguir a una persona | Cualitativa Sexo:
en hombre o mujer a) Hombre
b) Mujer
ESTADO CIVIL Es la situacion de las personas fisicas determinada por Cualitativa Estado civil:
sus relaciones de familia, provenientes del matrimonio o a) Casada
del parentesco, que establece ciertos derechos y deberes b) Soltera
¢) Union libre
LUGAR DE Lugar en el cual la persona ha permanecido ahi por algun | Cualitativa Lugar de residencia:
RESIDENCIA tiempo o que intenta permanecer al momento del
levantamiento censal.
LUGAR DE Lugar en el cual la persona nace y se encuentra Cualitativa Lugar de nacimiento
NACIMIENTO establecido en su acta de nacimiento ante un registro civil.
LUGAR DE Lugar donde un individuo desempefia sus funciones Cualitativa Lugar de trabajo
TRABAJO laborales ante la ley. a) IMSS
b) ISSSTE
c) ISSSTESON
d) Secretaria de Salud
e) Hospital Privado
f) Institucién educativa
g) Otro

II. TRAYECTORIA ESCOLAR: Se refiere a los estudios que realiza el egresado después de la licenciatura y a la congruencia de sus estudios con
las posiciones que asume en el mercado laboral

- TIPO DE
DIMENSIONES DEFINICION VARIABLE INDICADORES
ESTUDIOS DE Conjunto de procesos de ensefianza- | Cualitativa 1. ¢ Cual fue la principal razén para elegir a la
POSGRADO aprendizaje dirigidos a garantizar la Universidad de Sonora?
preparacion de los egresados a) El prestigio de la institucion




universitarios para complementar,
actualizar y profundizar los
conocimientos y habilidades que
poseen, vinculados directamente al
ejercicio profesional, los avances
cientificos-técnicos y las necesidades
de las entidades en las que laboran

b) El programa soélo se ofrecia en esta institucién

c) Cercania Geografica a su domicilio

d) Facilidad de ingreso

e) Otra

¢ Cual fue la principal razén para elegir el programa

de posgrado que curs6?

a) Porque esta en el Padrén Conacyt

b) Por el curriculo de sus docentes

c) Para estar en mejores condiciones de enfrentar
la problematica laboral

d) Para mejorar su nivel de ingresos econémicos

e) Para ampliar sus conocimientos

f) Para profundizar en alguna tematica acorde a
las necesidades de su empleo

g) Porque no tenia empleo

h) Porque no tenia otras opciones para elegir

i) Otra

¢ Durante sus estudios de posgrado, fue estudiante

de:

a) Tiempo completo

b) Tiempo parcial

c) Otro

¢La beca fue su principal sostén econédmico?

a) Si

b) No

¢ Durante sus estudios cual fue su principal sostén

econémico?

a) Sus padres

b) Su pareja

c) Otros familiares
d) Crédito educativo
e) Tuvo que trabajar
f) Por otros medios
¢ Esta titulado?

a) Si

b) No

¢, Cual es el motivo por el que no se ha titulado?
a) Esta elaborando su trabajo de titulacion

b) Falta de tiempo

c) Falta de asesoria
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d) Falta de informacion

e) Falta de motivacion

f) Falta de recursos econémicos
g) Otra

CONTINUACION | Formacion académica recibida Cualitativa 8. ¢Una vez que concluyo6 el programa, continué con
DE LA posterior a la culminacion del otros estudios de posgrado?
FORMACION programa educativo anterior a) Si
b) No
9. ¢Concluy6 estos estudios?
a) Si
b) No
10. ¢ Cual es el motivo por el que no ha concluido?
(Respuesta abierta)
11. ¢ Obtuvo el grado o diploma?
a) Si
b) No
VALORACION Concepcidn de la calidad en la Cualitativa 12. Sefale en qué medida la formacion que recibié en
DE LA formacion recibida por alguna sus estudios de posgrado. (escala Likert de nada a
FORMACION institucion educativa mucho, donde nada es igual a 1 y mucho igual a 7):
RECIBIDA a) Le ha procurado beneficios econémicos
b) Fue un factor de crecimiento y desarrollo
profesional
c) Proporcioné relaciones profesionales que le
ayudaron en el medio laboral
d) Le brinddé conocimientos necesarios para su
ejercicio profesional
e) Le brindé habilidades para identificar y
solucionar problemas
f) Le brindd habilidades para la busqueda de
informacion
g) Le brindo herramientas de analisis y la
investigacion
h) Le brindo habilidades para la toma de
decisiones
i) Le brindd habilidades para el trabajo en equipo
j) Fomento su responsabilidad social
13. Indique en qué medida los siguientes aspectos del

proceso de formacion cubrieron sus expectativas
(escala Likert de nada a mucho, donde nada es
igual a 1 y mucho igual a 7):
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a) La organizacion del plan de estudios
b) La actualizacion del plan de estudios
c) El nivel académico de sus docentes
d) La metodologia de ensefanza de sus docentes
e) Los sistemas de evaluacion
f) La movilidad académica
g) Material bibliografico suficiente
h) Material bibliogréfico actualizado
i) Instalaciones adecuadas y suficientes
14. Que tan satisfecho esta con los siguientes aspectos
(escala Likert donde 1 es totalmente insatisfecho y 7
totalmente satisfecho):
a) Laensefanza tedrica
b) La ensefianza metodoldgica
c) La puesta en practica de los conocimientos
d) La formacion para continuar con estudios
posteriores

15 ¢ Como consideraria el nivel de exigencia del
programa? (escala Likert donde 1 es nula
exigencia y 7 alta exigencia)

16. ¢ En general, cual es el grado de satisfaccion que
tiene respecto a su formacién de posgrado?
(escala Likert donde 1 es totalmente insatisfecho y
7 es totalmente satisfecho)

17. ¢ Hipotéticamente, si estuviera en el momento que
inicié sus estudios de posgrado elegiria la misma
institucién?

a) Si
b) No

18. ¢ Qué institucion elegiria? (abierta)

19 ;Y elegiria el mismo programa de posgrado que
curso?

a) Si
b) No

20. ;,Qué programa elegiria? (abierta)

21. Qué tanto interés existe en el mercado laboral para
contratar profesionistas egresados de su
posgrado? (escala Likert donde 1 es nulo interés y
7 mucho interés)
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22. ; Considera que el perfil de egreso que plantea su
posgrado responde a las necesidades econdémicas
y sociales de la actualidad? (escala tipo Likert
donde 1 es definitivamente no y 7 definitivamente
si)

23. ¢ Qué tan pertinente considera usted su posgrado?
(escala tipo Likert donde 1 es nada pertinente y 7
muy pertinente)

24. ; Cual es la principal mejora, que, a su juicio, debe
aplicarse al programa? (abierta)

25. 4 Cual es la mayor fortaleza del programa de
posgrado? (abierta)

26. ¢ Indique, desde su perspectiva, los retos a los que
debe poner atencion el programa a mediano
plazo? (abierta)
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l1Il. INSERCION AL MERCADO LABORAL: Indicadores que denotan cuél es la recepcién y con qué ritmos se incorporan los egresados de algun
programa educativo, que permite conocer cierto tipo de conexién importante entre las IES y el mundo del trabajo, ademas de saber en qué medida
se estan cumpliendo las expectativas de inversion en capital humano.

TIPO DE

DIMENSIONES DEFINICION VARIABLE INDICADORES
TRAYECTORIA Se refiere a los puestos de trabajo | Cualitativa 27. i Trabajaba antes de iniciar sus estudios de
LABORAL desempenados y la relacién que posgrado?

guardan con su profesion a. Si
b. No
28. ¢ Trabajé durante sus estudios de posgrado?
a) Si
b) No

29. ¢ En qué medida coincidia su trabajo con sus
estudios de posgrado? (escala tipo Likert de nula
coincidencia hasta total coincidencia)

30 ¢ Al concluir sus estudios de posgrado estaba

trabajando?
a) Si
b) No
31 ¢ Al concluir sus estudios busco trabajo activamente?
Nos interesa su respuesta, aunque ya estuviese
trabajando
a) Si
b) No
32 ;Cual es la razoén por la que no buscd empleo?
a) Porque ya tenia trabajo
b) Porque se estaba titulando
c) Decidi6é continuar estudiando
d) Porrazones personales
33. Indique el tiempo que le llevo conseguir el primer
empleo, una vez que concluyo sus estudios de
posgrado:
a) Menos de seis meses
b) De seis meses a un afio
c) De 1 afio un dia a 2 afos
d) No encontré empleo, quedo desocupado
e) No encontré y siguié en el mismo empleo
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34. Solo para aquellos que tardaron mas de un afio en
la busqueda de empleo. ;A qué atribuye la demora
o dificultades para conseguir empleo al concluir
sus estudios?
a) Escasa experiencia laboral
b) Hay poco campo de accion para la especialidad,
profesion
c) Tenia ofertas de trabajo poco atractivas
d) No encontré vacantes
e) Otra
35. Entonces el primer afio después de concluir sus
estudios de posgrado ¢tuvo un trabajo?
a) Si
b) No
36. 4 En qué medida coincidia ese trabajo con sus
estudios? (escala tipo Likert de nula coincidencia
hasta total coincidencia)

CARACTERISTICAS | Particularidades que representan el 37 ¢ Trabaja usted actualmente?
DEL EMPLEO empleo que desempefia el a) Si
ACTUAL egresado actualmente y su relaciéon b) No
con los estudios de posgrado 38 ; Sefiale la raz6n mas importante por la cual no se

encuentra trabajando?

a) No encontro trabajo, pero siguié buscando

b) No encontré trabajo, y ya no buscé

Esta por incorporarse a un trabajo

Decidié continuar estudiando

Se esta titulando

No necesita trabajar

) Por razones de salud

) Porque aun no ha buscado empleo
i) Otra

39. Cual es el sector econémico de la empresa o
institucion? (O bien cual es la actividad principal)
Respuesta abierta

40. ¢ Cual es el sector econémico de la empresa o
institucion? (O bien cual es la actividad principal)
a) Publico
b) Privado
c) Otra

41. En este trabajo usted es:

seeaes




42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

a) Propietario

b) Trabajador independiente

c) Empleado

¢,Cuantos empleados tiene la empresa o institucion?

a) Trabaja sélo

b) Hasta 15 empleados

c) Entre 16y 100

d) Entre 101y 250

e) Mas de 250 empleados

Senfale el tipo de contratacion que tiene:

1. Por tiempo determinado

2. Por obra determinada

3. Por tiempo indeterminado

4. Otro

¢, Cual es la principal actividad que desempefia?

(abierta)

¢ En qué medida coincide su actividad laboral con
sus estudios de posgrado? (escala tipo Likert de
nula coincidencia hasta total coincidencia)

¢, Qué tan satisfecho esta con su empleo actual?
(escala tipo Likert de totalmente insatisfecho hasta
totalmente satisfecho)

¢Ademas de su empleo actual, tiene otro empleo?

f) Si

g) No

Este empleo es:

a) De tiempo parcial

b) De medio tiempo

c) Por obra o proyecto determinado

d) Otra

¢, Cual es la principal actividad que desempefia?
Respuesta abierta

Si compara el puesto de su empleo actual, con el
que tenia en el empleo anterior a sus estudios de
posgrado, considera que:

a) Mejoro

b) Estaigual

c) Empeoro

d) No aplica
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51.

Si compara el nivel de ingresos de su empleo actual,
con el que tenia en el empleo anterior a sus estudios
de posgrado, considera que:

e) Mejord

f) Estaigual

g) Empeoro

h) No aplica

Cuantitativa

52.
53.
54.

¢, Cuantas horas en promedio trabaja a la semana?
Su duracion en el trabajo ha sido de:

Indique su ingreso mensual neto actual: (Incluyendo
bonos y prestaciones)
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Anexo 2. Instrumento de captacion

Universidad de Sonora
Estudio de Egresados de Posgrado

Entrevistador:

Mediante este cuestionario la Universidad de Sonora busca conocer la trayectoria educativa y laboral de sus
egresados, asi como la opinién que tienen sobre la calidad de los servicios que ofrece la Institucion.

Su participacién es de suma importancia ya que contribuye a la actualizacién de los planes de estudio y al
mejoramiento de los servicios educativos.

I. Informacién general

| Expediente: | | [T [ | 1 ' Fecha:
o ) ' ) pia / MES /  afi0
Nombre:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
| Programa:

I1. Estudios de posgrado (del programa en cuestion)
[ 1.éCual fue la principal razdén para elegir a la 17 2. écudl fue la principal razon para elegir el programa de

Universidad de Sonora? posgrado que cursd? Si desea marcar mas de una opcién, por favor
Si desea marcar mas de una opcién, por favor numere numere en orden de importancia
en orden de importancia
. o Porque esta en el Padron de Conacyt ... —
El prestigio de la Institucion..........cceee. Por el curriculo de sus docentes —
El programa sdlo se ofrecia en Para estar en mejores condiciones de enfrentar la
esta Institucion — problematica laboral —
Cercania geogréfica a su Para mejorar su nivel de iNgresos @CoNOMICOS e fa—
domicilio — Para ampliar sus conocimientos —
Los costos (inscripcién-materias) Para qrofundizar en alguna tematica acorde a las
Facilidad de ing necesidades dt_z su empleo —
) ety © =" Porque no tenia empleo oy
Otra: Porque no tenia otras opciones para elegir........ .. L
.~ Otra:
" 3. Durante sus estudios de pos- || 4. éRecibié durante el curso del progra- | 5. ¢La beca fue su principal B
grado, fue estudiante de: ma algun tipo de beca? sostén econdmico?
Tiempo completo... -1 Si ... 1 =2 De qué institucién: si . 1 o PasEA7
Tiempo parcial ... PR NO oo 2 g
Otro: R AR NO .o 2 &5 PasEAs
6. ¢Durante sus sﬁudios, cual fue su pﬁhdbal sostén econémico?
Sus padres 1 Crédito educativo 4
Su pareja 2 Tuvo que trabajar 5
Otros familiares ......iesiiees. 3 Por otros medios:
7. ¢Esta titulado? (" 8. éCudl es el motivo por qué no se ha titulado?
[ e 1 Esta elaborando su trabajo - — Falta de motivacion . eeeeenns b
PEEAY 5 Falta de tiempo . L Falta de recursos econémicos ....... —
N 2 Falta de asesoria — Otro:
| o EER M " i
PASEAS oo 1 Falta de informacion ..
III. Trayectoria laboral
' 9. {Trabajaba antes de iniciar “10. éTrabajo durante sus estu- 17 11. ¢En qué medida coincidia su trabajo )
sus estudios de posgrado? dios de posgrado? con sus estudios de posgrado?
Shisvsneiasien 1 L T | Nula Total
i PR " coincidencia coincidencia
s | e | CIzI51=1516]7]
“12.éAl concuir sus | [ 13. ¢Al concluir sus estudios | 14. ¢Cudl es la razon por la que no busco empleo? '
estudios de posgrado busco trabajo activamente?
Ya tenia trabajo. .. ormnissssees 1 } mseas
esta ? RESPUESTA AUNGUE
ba trabajando? N A ESTIVIESE TRABAIANDO Porque se estaba titulando 2
LT [—— 1 si 1 SRaEEs Decidié continuar estudiando. 3 PASE A L7 &5
’ o Por razones personales........o..... 4

[ o DUR— 2 NO i 2 PasEAld & Otra:



Universidad de Sonora
Estudio de Egresados de Posgrado

II1. Trayectoria laboral

15. Indique el tiempo que le llevé conseguir el primer em- l'sﬁlo para aquellos que tardaron mas de un afio |

pleo, una vez que concluyd sus estudios de posgrado: en la bisqueda de un empleo.
16. ¢A qué atribuye la demora o dificultades

(PRIMER EMPLED CUYA DURACION MINIMA FUE DE TRES MESES)
para conseguir empleo al concluir sus estudios?

Menos de seis meses. 1 } p——
De seis meses a un afio 2 ] Escasa experiencia laboral..........onenenn. 1
De 1 aiio 1 dia a 2 afios.....cccooeeereeeeermceseses s 3 Hay poco campo de accién para su
Mas de 2 afios 4 | pipnss o | ESPecialidad/profesion ...
No encontré empleo, quedé desocupado ., 5 : Tenia ofertas de trabajo poco atractivas |
No encontrd y siguid en el mismo emplea..... 6 No encontré vacantes ... .
Otro: Otro:
17. Entonces el primer afio después de concluir 18. ¢éEn qué medida coincidia ese trabajo con sus estu-
sus estudios de posgrado étuvo un trabajo? dios de posgrado?
LT T | [T T 2 Nula [1]2]3]4[s][e][7] Total
AR PSEALS £ coincidencia coincidencia

IV. Caracteristicas de empleo actual

19. {Trabaja usted | 20. ¢Sefiale la razon mas importante por la que no se encuentra trabajando?
actualmente?

No encontré trabajo, pero siguid No necesita trabajar ... 6
si 1 buscando 1 Se dedica al hogar. 7
TASEAZL 25 No encontré trabajo, y ya no buscG..... 2 Por razones de Salud..................... 8
Esta por incorporarse a un trabajo.. Porque aun no ha buscado un
No 2 Decidi6 continuar estudiando .4  empleo. 9
o Se esta titulando 5 Otra:
PASEA 3B o0
21. éCudl es el sector 22. El régimen juridico de | ' 23. En este trabajo 24. Cuantos empleados tie-
econdmico de la empre- la empresa o institucién usted es: ne la empresa o institucién:
sa o institucion? en que trabaja es: Propietario 1 | Trabaja SO0 .cwvsrceieeies k|
OBIENCUALESLAACTIVIDND || .. ] T TR e Hasta 15 emp|eados. 2
g - 1| Trabajador Entre 16 y 100 3
2 | independiente ... 2 | gnve 101y 250 3
| Empleado ........... 3 | Mas de 250 empleados ... 5
25. Sefiale el tipo de contratacién que tiene: 26. Cuantas horas en 27. Su duracidn en el
Por tiempo determinado...___.... 1 promedio que labora a la trabajo ha sido de:
Por obra determinada 2 semana: R R
Por tiempo indetermina L3 L1 L1
arO: HORAS PROMEDIO MIS MESES
28. Indique su ingreso mensual 29. ¢Cudl es el puesto que ocupa 30. éCuadl es la principal actividad
neto actual: actualmente? que desempeiia?
(INCLUYENDO BONCS Y PRESTACIONES)
%
31. {En qué medida coincide su actividad laboral 32. {Qué tan satisfecho esta con su empleo actual?
con sus estudios de posgrado?

Nula Total Totalmente Totalmente
coincidencia l = I 2 ] 3 I 4 [ 2 I 61 7} coincidencia insatisfecho [1]2]3]4f5fef7] satisfecho
33. éAdemas de su empleo prin- | | 34. Este empleo es: 35. ¢Cual es la principal activi-

cipal tiene otro emplec? De tiempo Parcial ... 1 dad que desempefia?
S T 1 De Medio HEMPO ...wwowmmsmrsisssssssssinsens 2
No 2 Por obra o proyecto determinado..... 3
36. Si compara el puesto de su empleo actual, con 37. Si compara el nivel de ingresos de su empleo
el que tenia en el empleo anterior a sus estudios de actual, con el que tenia en el empleo anterior a sus
posgrado, considera que: estudios de posgrado, considera que:
EMPEord ... 3 Mejoro.... o ! Empeor6 ...
No aplica ... 4 Esta igual 2
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Universidad de Sonora
Estudio de Egresados de Posgrado

V. Continuacién de la formacién

38. éUna vez que concluyé el programa, continué con otros estudios de posgrado?
Siiwenn 1 conmvee  fL NO - 2 esEaar o

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA

INSTITUCION ENTIDAD ¥ PAIS

39. éConcluyd estos estudios? | | 40. éCual es el motivo por el que no ha concluido? | | 41. ¢Obtuvo el grado

Si 1 NO v 2 o diploma?
PASEANL o PASE A40 P | Y Sl No....2
VI. Actividades de investigacion y vinculacién

42. ¢Participa en | ~ 43. éCuenta con re- 44. Ha presentado trabajos en: 45. ¢Cuenta con publicaciones?
actividades de gistro en el SNI? Congresos.... }

investigacién? Foros Si......1 ¢éCuantas?

! R e 1 PASE AL ANEXD 1 AL FINAL
Nivel DEL CUESTIONARIO

[« OO s 2 Otros: No .....

46. ¢Participa en alguna asociacién de profesionistas? | 47. (Participa en actividades de vinculacién con los
Sl & NO....2 sectores productivos?

O it 1 S RS 2

§ PASEASE 5
PASE AL ANEXD 2 AL FINAL
éCual? \ DEL CUESTIONARIO ot

VII. Valoracién de la formacién recibida

48. Seiiale en qué medida la formacién que recibié en sus estudios de posgrado:

Nada Mucho
Le ha procurado beneficios econdmicos 1{2|3|4]5]6]7
Fue un factor de crecimiento y desarrollo personal 1{2|3|4]5]6]7
Propicio relaciones profesionales que le ayudaron en el medio laboral 1|2|3]|4|5]|6]7
Le brindé conocimientos necesarios para su ejercicio profesional 1|2]|3]4]|5]|6]7
Le brindd habilidades para identificar y solucionar problemas 1]2]|3]4]5]6]7
Le brindd habilidades para la blsqueda de informacion 1|12|3|4]|5]|6]7
Le brindd herramientas para el andlisis y la investigacidn 12]|3[4|5]|6|7
Le brindé habilidades para la toma de decisiones 1123|4567
Le brindd habilidades para el trabajo en equipo 1]2|3]|4]|5]|6]7
Fomentd su responsabilidad social 1|2]3]4]5]e]7
49. Indique en qué medida los siguientes aspectos del proceso de formacidn cubrieron sus expectativas:
Nada Mucho
La organizacién del plan de estudios 1|2]3]4a|5]6]7
La actualizacién del plan de estudios 1]12]|3]|4]|5]6]7
El nivel académico de los docentes 1|2]3]4a]s5]|6]7
La metodologia de ensefianza de los docentes 1{2]|3]|4]5]6]7
Los sistemas de evaluacion 1|2]3]|4]|5]6]7
La movilidad académica (intercambios, estancias, cursos en otras instituciones, etc.)... |1]2]3]|4|5]6]7
Material bibliografico suficiente 1{2]|3]|4]|5]|6]|7
Material bibliografico actualizado 1{2]3]4]|5]|6]7
Instalaciones adecuadas y suficientes 1]2]3]4]5]6]7
50. Qué tan satisfecho esta con los siguientes aspectos: Totalmente Totalmente
insatisfecho satisfecho
La ensefianza tedrica 1|2]|3]a|5]6]7
La ensefianza metodolégica 1({2|3|4]5]6]7
La puesta en practica de los conocimientos 1|/2]|3|a]s|6]|7
La formacién para continuar con estudios posteriores 1|2]|3]a|5]6]|7
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VI. Actividades de investigacion y vinculacién
51. éCémo considera el nivel de exigencia del programa?
Nula exigencia [1]2]3]a]s5]6]7] Alta exigencia

52. ¢En general, cudl es el grado de satisfaccion que tiene respecto a su formacién de posgrado?

Totalmente Totalmente
insatisfecho [1]2]3]4]5]e]7] satisfecho

VII. Valoracion de la formacién recibida
53. éHipotéticamente, si estuviera en el momento en que 54. {Qué institucion elegiria?
inicié sus estudios de posgrado elegiria la misma institucién?

55. &Y elegiria el mismo programa de posgrado que cursé? 56. éQué programa elegiria?

Sf.a 1 No. 2

PASCA ST &5 PASEC A 56 &9

57. ¢éQué tanto interés existe en | 58. éConsidera que el perfil de egreso que 59. éQué tan pertinente con-
el mercado laboral para contratar plantea su posgrado responde a las necesida- sidera usted su posgrado?
profesionistas egresados de su des econdmicas y sociales de la actualidad?

posgrado? Definitivamente  Definitivamente Nada Muy
Nulo interés Mucho interés No Si pertinente pertinente
[iT2]3[2]5]6]7] [1]2]3[2]5]6][7] (1]2]3f4fs5]6[7]

VIII. Recomendaciones para mejorar el proceso de formacién
60. ¢Cual es la principal mejora, que a su juicio, debe aplicarse al programa?

61. ¢Cual considera la mayor fortaleza del programa de posgrado?

62. {Indique, desde su perspectiva, los retos a los que debe poner atencién el programa a mediano plazo?

Link para acceder de manera electronica al instrumento de captacion.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZGGneSPHUwK4qicG-
EmbvPtTs28uSJkGM cGk-2ImGroDew/viewform?usp=sf link
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Anexo 3. Aval del Comité de Etica

Dictamen Aprobatorio de Comité de Etica e Investigacion del Departamento de
enfermeria de la Universidad de Sonora

UNIVERSIDAD DE SONORA

Departamento de Enfermeriz
Comité de Etica en Investigacidn

Hermasilla, Sonora, & 30 de noviemibre, 2020,
Oficin CEI-ENFERMERLA-EPE-103-2020

€. LE. Margarita Loper Meza
C. LE. Maria Luisa Obdulia Martinez Hurtade
Estudiantes de la Especdialidad de Gestidn y Docencia en Enfermeria
Universidad de Somora
Présemte.
Asunto: Dictarmen CEI-ENFERMER(A

Por este medio, me permito informarle que el Comité de Etica en Inwestigacion dal
Departamenta de Enfermeria (CE-ENFERMERIA] ha concluido la revisibn del proyects de

investigacidn intitulado: “Seguimiento de Egresados: Caso Especialidad en Cuidados Intensives
&n Enfermeria. Univerdidad de Sonora Unidad Regional Centro™ gue usted envid solicitando la
evaluacion dtica correspondiente.

El CEI-EMFERMERLA ha emitide un DICTAMEN APROBADO al proyecta antes citads, asi mismo se
le matifica que, comd consta en los archivas cormespondientes, al protocolo se le ha asignado &
siguiente registro: CEHENFERMERIA- EPE-103-2020

ATENTAMENTE

Por &l Comité de Etica en Irvestigation del Departamento de Erifermeria

Dra. Maria Olga Quintana Zavala
Presidente

*COMITE DE ETICA
EN INVESTIGACION

ccp Archieo CEHINPERLIERRM

Boulesard Luis Encinaes Johnson y Rosales 5/N Col. Centro, CP. 83000, Henmasilo, Sonora, Maxioo. Tel. Fax [(S53]
258-21-65. Extensionss: Jelfatura BLES, 4700, 4703 y 4704,




Anexo 4. Carta de consentimiento informado
UNIVERSIDAD DE SONORA
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ESPECIALIDAD EN GESTION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA

Titulo del estudio: “Seguimiento de Egresados: Caso Especialidad en Cuidados Intensivos en Enfermeria.
Universidad de Sonora Unidad Regional Centro”.

Objetivo: Se me ha informado el objetivo el cual es conocer la incorporacién al mercado laboral y la trayectoria escolar
de los egresados en la Especialidad de Cuidados Intensivos de la Universidad de Sonora.

Procedimiento: Comprendo que he sido invitado a participar en un estudio de investigacion descriptivo y transversal.
Entiendo que voy a contestar un cuestionario adecuado y estructurado con base en la propuesta de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) 1998, organizado en 6 apartados y 54
reactivos de opcion multiple. Esta investigacion se considera de riesgo minimo, como lo estipula la Ley General de
Salud en Materia de investigacion para la salud, en su articulo17, numeral I, 11 Y III.

Beneficios: No existe beneficio directo, el estudio servira para crear propuestas de mejora para la especialidad. Acierto
que se me ha explicado que este estudio no tendra riesgos ya que solo responderé cuestionamientos referentes a la
informacion relevante para el estudio.

Participacion voluntaria/abandono: Podré decidir voluntariamente continuar o abandonar el estudio en el momento
que lo desee sin que se tomen represalias en mi contra.

Preguntas: En caso de tener dudas podré comunicarme en cualquier momento con la Dra. Sandra Lidia Peralta Pefa,
directora responsable de la investigacion al correo electrénico sandra.peralta@unison.mx o teléfono 6629481642.
Datos del investigador responsable la Lic. Margarita Lépez Meza y/o la Lic. Maria Luisa O. Martinez Hurtado al correo
mlopézmeza@gmail.com o los teléfonos 6623372606 y/o 6623620221. Asi mismo podré comunicarme con la
presidenta del Comité de Etica en Investigacién del Departamento de Enfermeria, Dra. Maria Guadalupe Galaz
Sanchez al correo electrénico cei-enfermeria@unison.mx o teléfono 6622592165.

Confidencialidad: Se me informé que toda la informacion brindada de mi persona se procesara de manera confidencial
y solo para los fines legales que colaboren con el estudio. La base de datos no incluird nada que me permita ser
identificado y se tomaran medidas para proteger los documentos relacionados, garantizandome que los documentos
no podran ser vistos ni usados por otras personas.

CONSENTIMIENTO PARA PARTICIPAR EN EL ESTUDIO DE INVESTIGACION

Acepto que se me ha explicado y dado a conocer en qué consiste el estudio de investigacion, y se me ha informado
que puedo permanecer o abandonar el estudio voluntariamente en el momento que lo desee sin que se tomen
represalias en mi contra.

Nombre y firma del participante Nombre y firma del investigador

Nombre y firma del primer testigo Nombre y firma del segundo testigo
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